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COMUNE DI MONTERIGGIONI
PROVINCIA DI SIENA

ORIGINALE

Determinazione

n. 439 del 08/05/2026

Unita organizzativa: SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Oggetto: PERSONALE-PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA
TRASFORMAZIONE IN CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 1 CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO STIPULATO PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO ISTRUTTORE DI VIGILANZA - AREA DEGLI ISTRUTTORI - NOMINA
COMMISSIONE GIUDICATRICE

RICHIAMATO il Decreto n. 9 del 26/07/2024 con il quale il Sindaco, ha conferito alla sottoscritta la
titolarita di Responsabile del Settore Economico Finanziario e correlato conferimento di incarico di
E.Q. ai sensi dell’art. 19 CCNL 16.11.2022;

VISTI:

-D.Lgs. n. 267/2000, Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, successive modifiche
ed integrazioni, Tuel;

-il D.Lgs 118/2011, successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei
loro Organismi;

-I'art. 107 del D.lgs. n. 267/2000, secondo cui spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresi
I'adozione degli atti amministrativi che impegnano I'Ente verso l'esterno, di attuazione degli
obiettivi, e dei programmi adottati dagli organi politici, secondo le modalita stabilite dallo statuto e
dai regolamenti comunali;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 94 del 12.05.2011, esecutiva, e ss.mm. e ii.
con la quale, e stato approvato il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

RICHIAMATE altresi:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 70 del 22.12.2025 avente ad oggetto “Artt. 151 e
170 D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267-Approazione nota di aggiornamento al Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028"

- la deliberazione consiliare n. 71 del 22.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione per gli esercizi 2026-2028;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 20/01/2026 con la quale e stato approvato
il Piano Integrato Attivita ed Organizzazione 2026/2028




VISTO il Regolamento accesso all'impiego, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.
27 del 07/03/2024;

PREMESSO che con Determinazione n. 436 del 07.05.2026 & stata attivata la procedura selettiva
finalizzata alla trasformazione in contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 1
Contratto di Formazione e Lavoro (C.F.L.) stipulato per la copertura di n. 1 posto di Istruttore di
vigilanza — Area degli Istruttori, riguardante il sig. Maugeri Simone;

RICORDATO che:

- la selezione consistera nell’espletamento di un colloquio volto ad accertare le conoscenze
specialistiche acquisite dal lavoratore ed all’esito della formazione svolta, cosi come le
competenze professionali ed attitudinali acquisite nell’Area degli Istruttori, profilo
professionale “Istruttore di vigilanza” durante il rapporto di formazione e lavoro, nonché la
conoscenza dell’'uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua
straniera;

—  che il colloquio sara ritenuto superato con esito positivo se il candidato avra conseguito una
votazione non inferiore ai 21/30;

— il colloquio & fissato per il giorno 12/05/2026 ore 12:00 presso la sede del Comune di
Monteriggioni, via Cassia Nord, n. 150;

RILEVATO che occorre procedere con sollecitudine alla nomina della commissione esaminatrice
con le modalita previste dall’art. 16 del Regolamento accesso all'impiego, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 07/03/2024;

CONSIDERATO che, a norma del predetto Regolamento, la Commissione € composta da tre
componenti e almeno un terzo dei posti e riservato alle donne, salvo comprovata impossibilita.

RICORDATO che i membri della commissione non possono essere componenti dell’organo di
direzione politica dell’lamministrazione, non possono ricoprire cariche politiche e non possono
essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

VISTO che le funzioni di segretario verbalizzante delle procedure selettive sono affidate ad un
dipendente dell’Ente;

RITENUTO che la commissione sia presieduta dal Dott. Rubolino Giovanni, Segretario Comunale
del Comune di Monteriggioni;

VALUTATO di affidare le funzioni di commissario alle persone sotto indicate in qualita di “tecnici
esperti”:

- Dott.ssa Cicali Chiara, Responsabile del Settore Polizia Municipale;

- Dott. ssa Pallassini Alessandra, Responsabile del Settore Economico Finanziario;

RITENUTO quindi procedere, sulla base di quanto sopra, alla nomina della commissione per la
procedura selettiva finalizzata alla trasformazione in contratto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno di n. 1 Contratto di Formazione e Lavoro (C.F.L.) stipulato per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore di vigilanza — Area degli Istruttori;



VERIFICATO che tutti i commissari sono in possesso di adeguata professionalita, titoli di studio ed
esperienza ed hanno dichiarato verbalmente di non ricoprire cariche politiche o sindacali;

RITENUTO, quindi, procedere alla nomina:

- dei commissari indicati, nel rispetto del principio della pari opportunita di cui alla legge
10/04/1990 n. 125 ed all’art. 57 del D. Lgs. 165/2001;

- del segretario verbalizzante della commissione la Dr.ssa Donatella Traetta — Funzionario non
incaricato di E.Q. — Area dei Funzionari dell’Ufficio Personale;

VISTO come ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 - T.U.E.L., introdotto dalla Legge n.
213/2012 di conversione con modificazioni del D.L. n. 174/2012, la sottoscritta con la
sottoscrizione del presente atto rilascia il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa;

VISTO, pertanto, come sul presente atto e stato assicurato il controllo di regolarita amministrativa
di cui all’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000;

OSSERVATO il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241;

DETERMINA:

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. per quanto in narrativa meglio esposto, di nominare cosi come appresso, la commissione
giudicatrice per I'espletamento della procedura selettiva finalizzata alla trasformazione in
contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Contratto di Formazione e Lavoro
(C.F.L.) stipulato per la copertura di n. 1 posto di Istruttore di vigilanza — Area degli Istruttori:
- Dott. Rubolino Giovanni, Segretario Comunale — Presidente;

-  Dott.ssa Cicali Chiara, Responsabile del Settore Polizia Municipale— Membro esperto;
- Dott.ssa Pallassini Alessandra, Responsabile del Settore Economico Finanziario— Membro
esperto;

svolgera le funzioni di segretario verbalizzante la dipendente, Dr. ssa Traetta Donatella—
Funzionario non incaricato di E.Q.— Area dei Funzionari, Ufficio del Personale;

3. di dare atto che la composizione della suddetta commissione garantisce, per la presenza dei
tecnici esperti in possesso dei necessari requisiti di preparazione e professionali, che il
concorso avvenga secondo rigorosi criteri di valutazione della attitudine e della preparazione
dei candidati;

4. di stabilire che la commissione cosi composta operera in orario di lavoro, senza
corresponsione di indennita alcuna e che le eventuali ore aggiuntive saranno compensate
come previsto dalle vigenti norme sul lavoro straordinario;

5. di trasmettere il presente atto, entro tre giorni, alla consigliera di parita regionale, ai sensi
dell’art. 57 comma 1 bis del D. Lgs. 165/2001;

6. didare atto che la presente determinazione non comporta impegni di spesa.



IL RESPONSABILE
PALLASSINI ALESSANDRA / InfoCamere S.C.p.A.



