
                                                                                                                                                                                            

PIANO DELLA PERFORMANCE 2012 
 

AREA ECONOMICO FINANZIARIA 
 

 

COD. RIF. PEG  

2012 

TIPOLOGIA OBIETTIVO 

(Mantenimento/Miglioramento) 

”PERSONALE ASSEGNATO” 

TITOLO 
 

   RILEVANZA 

(interna/trasversale) 

1  

Miglioramento 

Pluriennale 

 

Vagheggini Luana 

Donati Franca 

Guerrini Laura 

Berto Fabrizio 

Caterina Valacchi 

 

RECUPERO EVASIONE - PROSECUZIONE 

PROGETTO ICI – AREE EDIFICABILI E IMMOBILI 

RURALI  - DIFFORMITA’ ACCATASTAMENTO – 

ATTIVITA’ COLLABORAZIONE EVASIONE 

TRIBUTI ERARIALI 

 

interna 

AZIONI TEMPISTICA INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORE 

(attività/qualità/temporale/gestionale) 

(processo/risultato) 

DESTINAZIONE DI 

RIFERIMENTO 

(soggetti esterni e/o 

interni) 

COEFFICIENTE 

DI 

PONDERAZIONE 

(*) 

1.1 Attività 

di controllo 

su tributi e 

imposte 

31.12.2012 Esame di ameno 50 pratiche Attività/Processo Esterni  

 

 

 
0,98 1.2 

Rilevazione 

e 

segnalazione 

di difformità 

31.12.2012 Almeno 10 segnalazioni Attività/Processo Esterni 

OBIETTIVI  



                                                                                                                                                                                            

1.3 

Emissione 

atti di 

accertamento 

31.12.2012 Emissione di almeno 50 atti Attività/Processo Interni/Esterni 

1.4 Verifica 

incassi 

31.12.2012 Verifica incassi accertamenti 

emessi nel 1° semestre 

Attività/Risultato Interni 

     

 



                                                                                                                                                                                            

 

COD. RIF. PEG  2012 TIPOLOGIA OBIETTIVO 

(Mantenimento/Miglioramento) 

”PERSONALE ASSEGNATO” 

 

TITOLO 
 

   RILEVANZA 

(interna/trasversale) 

2 Miglioramento 

Pluriennale 

 

Vagheggini Luana 

Donati Franca 

 

 IMPOSTA DI SOGGIORNO – 

ISTITUZIONE – INFORMAZIONE – 

CONTROLLI E VERIFICHE 

(in collaborazione con l’Area Affari Generali e 

Polizia Municipale) 

trasversale 

 

 

 

AZIONI TEMPISTICA INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORE 

(attività/qualità/temporale/gestionale) 

(processo/risultato) 

DESTINAZIONE 

DI 

RIFERIMENTO 

(soggetti esterni 

e/o interni) 

COEFFICIENTE 

DI 

PONDERAZIONE 

(*) 

2.1 

Collaborazione 

alla 

predisposizione 

del 

Regolamento 

28.02.2012 Delibera C.C. di approvazione 

del  Regolamento 

Temporale/Processo Esterni/Interni  

 

 

 

 

 
0,98 2.2  

Predisposizione 

modulistica  

20.03.2012 Impostazione della modulistica 

da metter a disposizione delle 

attività ricettive e punzonatura 

bollettari 

Attività/Processo Esterni 

2.3 Consegna 

dei bollettari 

alle strutture ed  

informazioni 

relative 

31.03.2012 Consegna bollettari come da 

verbali di consegna 

Attività/Processo Esterni 

2.4 Verifica 

previsioni 

31.07.2012 

31.10.2012 

Verifica dei versamenti accertati 

e relativi al II e III trim. 

Attività/Processo Interni 



                                                                                                                                                                                            

2.5 Controlli 31.12.2012 Riscontro e verifica versamenti  

Eventuali segnalazioni di ano 

malie all’ufficio Polizia 

Attività/Processo Interni 

 



                                                                                                                                                                                            

 

 

COD. RIF. PEG  

2012 

TIPOLOGIA OBIETTIVO 

(Mantenimento/Miglioramento) 

”PERSONALE ASSEGNATO” 

TITOLO 
 

   RILEVANZA 

(interna/trasversale) 

3  

Miglioramento 

Annuale 

 

Vagheggini Luana 

Donati Franca 

Guerrini Laura 

Berto Fabrizio 

Caterina Valacchi 

MANTENIMENTO STANDARDS 

EFFICIENZA DEL SERVIZIO 

ASSOCIATO 

INTERNA 

AZIONI TEMPISTICA INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORE 

(attività/qualità/temporale/gestionale) 

(processo/risultato) 

DESTINAZION

E DI 

RIFERIMENTO 

(soggetti esterni 

e/o interni) 

COEFFICIENTE DI 

PONDERAZIONE 

(*) 

3.1 

Ridistribuzione 

e ottimizzazione 

compiti fra i 

vari 

collaboratori 

31.12.2012 Atto organizzativo del 

Responsabile dimostrativo della 

ridistribuzione dei compiti 

Attività/Processo Interni  

 

 

 

 
0,93 

3. Rispetto delle 

scadenze 

31.12.2012 Relazione del Responsabile 

sull’attività dell’anno 

dimostrativa del raggiungimento 

dell’obiettivo 

Attività/Risultato Interni 

     

     

     

 



                                                                                                                                                                                            

 

 

COD. RIF. PEG  2012 TIPOLOGIA OBIETTIVO 

(Mantenimento/Miglioramento) 

”PERSONALE ASSEGNATO” 

 

TITOLO 
 

   RILEVANZA 

(interna/trasversale) 

4  

Miglioramento  

Annuale 

 

Vagheggini Luana 

Donati Franca 

 

TRIBUTI – COSAP  

 

interna 

AZIONI TEMPISTICA INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORE 

(attività/qualità/temporale/gestionale) 

(processo/risultato) 

DESTINAZIONE 

DI 

RIFERIMENTO 

(soggetti esterni 

e/o interni) 

COEFFICIENTE 

DI 

PONDERAZIONE 

(*) 

4.1 

Predisposizione 

ed 

approvazione  

modifiche al 

regolamento 

COSAP  

31.03.2012 Deliberazione Consiliare di 

approvazione del Regolamento 

Attività/Processo Interni/Esterni  

 

 

 

 
0,96 

4.2 Rilascio 

autorizzazioni 

temporanee e/o 

permanenti 

31.12.2012 Registro delle autorizzazioni 

rilasciate 

Attività/Risultato Esterni 

     

 



                                                                                                                                                                                            

 

 

COD. RIF. PEG  2012 TIPOLOGIA OBIETTIVO 

(Mantenimento/Miglioramento) 

”PERSONALE ASSEGNATO” 

 

TITOLO 
 

   RILEVANZA 

(interna/trasversale) 

5  

Miglioramento 

Pluriennale 

 

 

Vagheggini Luana 

Donati Franca 

 

IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA 

(I.M.U.) -- 

interna 

AZIONI TEMPISTICA INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORE 

(attività/qualità/temporale/gestionale) 

(processo/risultato) 

DESTINAZIONE 

DI 

RIFERIMENTO 

(soggetti esterni 

e/o interni) 

COEFFICIENTE 

DI 

PONDERAZIONE 

(*) 

5.1 Calcoli e 

stime del 

presunto gettito 

IMU 

31.03.2012 Elaborazione di dati per 

determinazione aliquote IMU da 

applicare 

Attività/Processo   

 

 

 

 

 
0,96 

5.2 

Predisposizione 

ed 

approvazione 

Regolamento 

IMU 

31.05.2012 Deliberazione Consiliare di 

approvazione del regolamento 

Attività/Processo  

5.3 Fase di 

informazione ai 

contribuenti 

31.12.2012 Risposta a richieste via mail e 

impostazione di informazioni on 

line 

Attività/Processo  



                                                                                                                                                                                            

5.4 Verifica 

gettito IMU 

dopo primo 

versamento in 

acconto   

31.07.2012 Stima  del presunto gettito dopo 

avere recepito i versamenti del 1° 

acconto scadenti il 18.06.2012  

Attività/Risultato  

 

 

 
 

 

COD. RIF. PEG  

2012 

TIPOLOGIA OBIETTIVO 

(Mantenimento/Miglioramento) 

”PERSONALE ASSEGNATO” 

 

TITOLO 
 

   RILEVANZA 

(interna/trasversale) 

6 Miglioramento 

Annuale 

 

 

Berto Fabrizio 

 

 

NUOVO REGOLAMENTO PER LA 
GESTIONE E RISCOSSIONE DELLE 

ILLUMINAZIONI VOTIVE 

(in collaborazione con l’Area Affari 

Generali) 

trasversale 

 

 
 

 

AZIONI TEMPISTICA INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORE 

(attività/qualità/temporale/gestionale) 

(processo/risultato) 

DESTINAZIONE 

DI 

RIFERIMENTO 

(soggetti esterni 

e/o interni) 

COEFFICIENTE 

DI 

PONDERAZIONE 

(*) 

6.1 

Predisposizione 

regolamento 

31.12.2012 Deliberazione Consiliare Attività/Risultato Esterni  

 

 
0,94      

     

     

     

 



                                                                                                                                                                                            

 

 

 

COD. RIF. PEG  2012 TIPOLOGIA OBIETTIVO 

(Mantenimento/Miglioramento) 

”PERSONALE ASSEGNATO” 

 

TITOLO 
 

   RILEVANZA 

(interna/trasversale) 

7  

Miglioramento  

Pluriennale 

 

Guerrini Laura 

 

 

 

GESTIONE DIRETTA DEL SETTORE DEL  

PERSONALE A PARTIRE DAL 2013 

 

interna 

AZIONI TEMPISTICA INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORE 

(attività/qualità/temporale/gestionale) 

(processo/risultato) 

DESTINAZIONE 

DI 

RIFERIMENTO 
(soggetti esterni 

e/o interni) 

COEFFICIENTE 

DI 

PONDERAZIONE 
(*) 

7.1 

Aggiornamento 

software perla 

gestione del 

personale  

30.11.2012 Installazione e formazione del 

personale con il nuovo 

applicativo 

Attività/Processo Interni  

 

 

 

 

 

 
0,96 

7.2  

Caricamento 

dati fiscali e 

contributivi 

relativi agli 

anni 2005-

2011 

31.12.2012 Inserimento dei dati nel nostro 

sistema informatico 

Attività/Risultato Interni 

 

 



                                                                                                                                                                                            

(*) Il coefficiente di ponderazione è previsto dal punto 7.1. del vigente Sistema di misurazione e valutazione. Gli obiettivi vengono ponderati in ragione di cinque fattori di 

valutazione strategica attribuiti dalla Giunta Comunale  in sede di approvazione del PEG e del Piano della Performance, ai quali sono agganciati dei coefficienti. La media dei 

coefficienti riferiti a ciascuno dei suddetti cinque fattori, costituisce il peso di ciascun obiettivo (k).



                                                                                                                                                                                            

PROSPETTO RIASSUNTIVO 

OBIETTIVI 

 

Obiettivo 1 (cod. rif. PEG 2012)  

RECUPERO EVASIONE - PROSECUZIONE PROGETTO ICI – AREE EDIFICABILI E 

IMMOBILI RURALI - DIFFORMITA’ ACCATASTAMENTO – ATTIVITA’ 

COLLABORAZIONE EVASIONE TRIBUTI ERARIALI 

Azione 1.1. Attività di controllo su tributi e imposte 

Azione 1.2 Rilevazione e segnalazione di difformità 

Azione 1.3 Emissione atti di accertamento 

Azione 1.4 Verifica incassi 

 

Obiettivo 2 (cod. rif. PEG 2012)  IMPOSTA DI SOGGIORNO – ISTITUZIONE – INFORMAZIONE – CONTROLLI E 

VERIFICHE 

(in collaborazione con l’Area Affari Generali e Polizia Municipale) 

Azione.2.1 Collaborazione alla predisposizione del Regolamento 

Azione.2.2 Predisposizione modulistica 

Azione 2.3 Consegna dei bollettari alle strutture ed  informazioni relative 

Azione 2.4 Verifica previsioni 

 

Obiettivo 3 (cod. rif. PEG 2012)  MANTENIMENTO STANDARDS EFFICIENZA DEL SERVIZIO ASSOCIATO 

Azione 3.1 Ridistribuzione e ottimizzazione compiti fra i vari collaboratori 

Azione 3.2 Rispetto delle scadenze 

 

Obiettivo 4 (cod. rif. PEG 2012)  TRIBUTI – COSAP 

Azione 4.1 Predisposizione ed approvazione  modifiche al regolamento COSAP 

Azione 4.2 Rilascio autorizzazioni temporanee e/o permanenti 

  

Obiettivo 5 (cod. rif. PEG 2012)  IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA (I.M.U.) -- 

Azione 5.1 Calcoli e stime del presunto gettito IMU 
Azione 5.2 Predisposizione ed approvazione Regolamento IMU 



                                                                                                                                                                                            

Azione 5.3 Fase di informazione ai contribuenti 
Azione 5.4 Verifica gettito IMU dopo primo versamento in acconto   

 

Obiettivo 6 (cod. rif. PEG 2012)  NUOVO REGOLAMENTO PER LA GESTIONE E RISCOSSIONE DELLE ILLUMINAZIONI VOTIVE 

(in collaborazione con l’Area Affari Generali) 

Azione 6.1 Predisposizione regolamento 

 

Obiettivo 7 (cod. rif. PEG 2012)  GESTIONE DIRETTA DEL SETTORE DEL  PERSONALE A PARTIRE DAL 2013 

 

Azione 7.1 Aggiornamento software perla gestione del personale 
Azione 7.2 Caricamento dati fiscali e contributivi relativi agli anni 2005-2011 

 

RELAZIONE STATO ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI AL 30.09 

 

 

 



                                                                                                                                                                                            

RELAZIONE STATO ATTUAZIONE FINALE AL 31.12   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


