
                                                                                                                                                                                                       

 

 

PIANO DELLA PERFORMANCE 2012 
 

AREA LL PP 
 

 

COD. RIF. PEG  

2012 

TIPOLOGIA OBIETTIVO 

(Mantenimento/Miglioramento) 

(Annuale/Pluriennale) 

 

PERSONALE ASSEGNATO 

TITOLO 
 

 

   RILEVANZA 

(interna/trasversale) 

1 Miglioramento 

Annuale 

 

Bartoli Stefano 

Vestri Giovanna 

CLASSIFICAZIONE STRADE  
interna 

AZIONI TEMPISTICA INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORE 

(attività/qualità/temporale/gestionale) 

(processo/risultato) 

DESTINAZIONE 

DI RIFERIMENTO 

(soggetti esterni e/o 

interni) 

COEFFICIENTE 

DI 

PONDERAZIONE 

(*) 

      

 
0,95 

     

     

     

     

 

OBIETTIVI  



                                                                                                                                                                                                       

 

 

COD. RIF. PEG  

2012 

TIPOLOGIA OBIETTIVO 

(Mantenimento/Miglioramento) 

(Annuale/Pluriennale) 

 

PERSONALE ASSEGNATO 

TITOLO 
 

   RILEVANZA 

(interna/trasversale) 

2 Miglioramento 

Annuale 

 

Vestri Giovanna 

REGOLAMENTO ORTI SOCIALI – 

AFFIDAMENTO PATRIMONIO 

(obiettivo ad impatto finale esterno) 

 
interna 

AZIONI TEMPISTICA INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORE 

(attività/qualità/temporale/gestionale) 

(processo/risultato) 

DESTINAZIONE 

DI 

RIFERIMENTO 

(soggetti esterni e/o 

interni) 

COEFFICIENTE DI 

PONDERAZIONE 

(*) 

      

 
0,94 

     

     

     

     

 



                                                                                                                                                                                                       

 

COD. RIF. PEG  

2012 

TIPOLOGIA OBIETTIVO 

(Mantenimento/Miglioramento) 

(Annuale/Pluriennale) 

 

PERSONALE ASSEGNATO 

TITOLO 
 

 

   RILEVANZA 

(interna/trasversale) 

3 Miglioramento 

Annuale 

 

Bartoli Stefano 

Gori Savellini Andrea 

Bigliazzi Marco 

Coselschi Sandro 

Manganelli Andrea (fino al 20.08.2012) 

Mazzeschi Gabrio 

Sarchi Marino 

RILIEVI TOPOGRAFICI  
 

 

 

interna 

AZIONI TEMPISTICA INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORE 

(attività/qualità/temporale/gestionale) 

(processo/risultato) 

DESTINAZIONE 

DI 

RIFERIMENTO 

(soggetti esterni 

e/o interni) 

COEFFICIENTE DI 

PONDERAZIONE 

(*) 

      

 
0,95 

     

     

     

     

 



                                                                                                                                                                                                       

 

COD. RIF. PEG  

2012 

TIPOLOGIA OBIETTIVO 

(Mantenimento/Miglioramento) 

(Annuale/Pluriennale) 

 

PERSONALE ASSEGNATO 

TITOLO 
 

   RILEVANZA 

(interna/trasversale) 

4 Miglioramento 

Annuale 

 
P.C. Patrizia Mazzini 

Geom. Bartoli Stefano 

Geom. Gori Andrea 

Pianigiani Silvia 

Vestri Giovanna 

Bussagli Loriano 

Castaldo Francesco  

Iannoni Andrea 

Argentini Andrea 

Semboli Luca 

Benedetti Elisabetta 

Casini Daniele 

Cupino Antonio 

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO: 

DATABASE UNICO INTERVENTI 

MANUTENZIONE: MESSA A REGIME 

 

 

 

 

 

 

 
interna 

AZIONI TEMPISTICA INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORE 

(attività/qualità/temporale/gestionale) 

(processo/risultato) 

DESTINAZIONE 

DI RIFERIMENTO 

(soggetti esterni e/o 

interni) 

COEFFICIENTE 

DI 

PONDERAZIONE 

(*) 

      

 
0,94 

     

     

     

     

 



                                                                                                                                                                                                       

 

COD. RIF. PEG  

2012 

TIPOLOGIA OBIETTIVO 

(Mantenimento/Miglioramento) 

(Annuale/Pluriennale) 

 

(personale assegnato) 

TITOLO 
 

   RILEVANZA 

(interna/trasversale) 

5 Mantenimento 

Annuale 

 
P.C. Patrizia Mazzini 

Geom. Bartoli Stefano 

Geom. Gori Andrea 

Pianigiani Silvia 

Bussagli Loriano 

Castaldo Francesco  

Iannoni Andrea 

Argentini Andrea 

Semboli Luca 
Bigliazzi Marco 

Coselschi Sandro 

Manganelli Andrea (fino al 20.08.2012) 

Mazzeschi Gabrio 

Sarchi Marino 

Benedetti Elisabetta 

Casini Daniele 

Cupino Antonio 

 

MANTENIMENTO 

STANDARD EFFICIENZA 

MANUTENTIVA 

(Obiettivo ad impatto finale 

esterno) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

interna 

 

AZIONI TEMPISTICA INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORE 

(attività/qualità/temporale/gestionale) 

(processo/risultato) 

DESTINAZIONE 

DI 

RIFERIMENTO 

(soggetti esterni e/o 

interni) 

COEFFICIENTE DI 

PONDERAZIONE 

(*) 

      
0,95      



                                                                                                                                                                                                       

 
 

 

(*) Il coefficiente di ponderazione è previsto dal punto 7.1. del vigente Sistema di misurazione e valutazione. Gli obiettivi vengono ponderati in ragione di cinque fattori di 

valutazione strategica attribuiti dalla Giunta Comunale  in sede di approvazione del PEG e del Piano della Performance, ai quali sono agganciati dei coefficienti. La media dei 

coefficienti riferiti a ciascuno dei suddetti cinque fattori, costituisce il peso di ciascun obiettivo (k).



                                                                                                                                                                                                       

PROSPETTO RIASSUNTIVO 

OBIETTIVI 

 

Obiettivo 1 (cod. rif. PEG 2012)  (TITOLO) 

Azione 1.1.  

Azione 1.2  

Azione 1.3  

 

Obiettivo 2 (cod. rif. PEG 2012)  (TITOLO) 

Azione.2.1  

Azione.2.2  

Azione 2.3  

 

Obiettivo 3 (cod. rif. PEG 2012)  (TITOLO) 

Azione 3.1  

Azione 3.2  

Azione 3.3.  

 

Obiettivo 4 (cod. rif. PEG 2012)  (TITOLO) 

Azione 4.1  

Azione 4.2  

Azione 4.3.  

  

Obiettivo 5 (cod. rif. PEG 2012)  (TITOLO) 

Azione 5.1  
Azione 5.2  
Azione 5.3  

 



                                                                                                                                                                                                       

RELAZIONE STATO ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI AL 30.09 

 

 

 

RELAZIONE STATO ATTUAZIONE FINALE AL 31.12   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


