ORIGINALE

COMUNE DI MONTERIGGIONI
PROVINCIA DI SIENA

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale
DELIBERAZIONE N. 105 DEL 27/05/2010

OGGETTO: Costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale dipendente del
comparto Regioni ed Autonomie Locali anno 2009 - Approvazione

L’anno duemiladieci, addi ventisette del mese di maggio alle ore 16.00 nella sala delle
adunanze del Comune, convocata d’iniziativa del Sindaco, la Giunta Comunale si & riunita con la
presenza dei Signori:

; A&segti*” 5
R ano : S .
2 Fantucci Angelo Assessore X
3 Chiantini Adriano Assessore X
4 Violetti Vincenzo Assessore X
5 Giannettoni Rossana Assessore X
6 Macinai Giada Assessore X

6 0

Partecipa alla seduta il sottoscritto Segretario Comunale Gamberucci Roberto (art. 97 c. 4 lett. A del
d. 1gs. 267/2000).

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig.Valentini Bruno, nella sua qualita di Sindaco del
Comune suddetto, riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara
aperta la seduta ed invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 2010/19

UNITA” ORGANIZZATIVA PROPONENTE: Vice Sindaco-Assessore Bilancio-Tributi-
Personale-Caccia e Pesca

OGGETTO:COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DEL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI ANNO
2009 - APPROVAZIONE -

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 30.01.2009, con la quale veniva approvato il
Bilancio di previsione per l'esercizio 2009, la Relazione Previsionale e Programmatica ed il Bilancio
Pluriennale 2009/2011;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 31 in data 05 marzo 2009 con la quale si approvava il
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per I'esercizio finanziario 2009, affidando ai Responsabili dei Servizi i
budget di spesa per il corrente esercizio fornendo altresi specifici indirizzi in merito alla gestione;

RICHIAMATI gli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22 gennaio 2004, come integrato dall'art. 4, commi 1
e 2, del CCNL del 09/05/2006 nonché l'art. 8, commi 2 e 3, del C.C.N.L. del 11/04/2008, che disciplinano le
modalita per determinare le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita, indicando specificatamente le singole voci da inserire per la
quantificazione del fondo in oggetto;

RICORDATO che:
» le risorse stabili, data la loro qualificazione, vengono quantificate secondo quanto previsto dall’art.
32, comma 2, del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 e rimangono stabili nel loro importo anche per gli
anni successivi;
e le risorse variabili, come indicato dallart. 32, comma 3, vengono stabilite annualmente
dallAmministrazione Comunale, che ne verifica le condizioni giuridiche e/o finanziarie, che
giustificano la loro presenza nel fondo;

PRESO ATTO che con propria deliberazione G.C. n. 239 del 31.12.2008 veniva costituito il “Fondo per
lincentivazione delle risorse umane e della produttivita per il personale dipendente relativo all'anno 2008,
determinato in € 239.139,76 distinti in € 164.476,86 (risorse stabili) ed € 74.662,90 (risorse variabili);

CONSIDERATO che, in seguito a pareri ed interpretazioni, si & resa necessaria una rivisitazione del fondo
adeguandolo alla normativa in materia;

RICHIAMATA la determinazione n. 98 del 26.02.2010 con la quale il Responsabile dell’Area Economico
Finanziaria ha determinato il Fondo nella parte delle risorse stabili:

RILEVATO che in relazione al parere del’ARAN espresso in merito allapplicazione del CCNL 11.4.2008,
incremento ai sensi dell'art. 8, co. 2, si consolida definitivamente, trattandosi di incremento delle risorse
aventi carattere di stabilita mentre, l'intervento di cui allart. 8, co. 3, trattandosi di intervento delle risorse
variabili, in coerenza con la natura di queste, puo essere utilizzato solo per I'anno 2008;

PRESO ATTO che in data 31.07.2009 & stato siglato il Contratto Nazionale di Lavoro del personale non
dirigente del comparto Regioni e autonomie locali biennio economico 2008-2009 ed in particolare I'art. 4
“Incrementi delle risorse decentrate” che ai commi 1 e 2 testualmente dispone:
“1. Per gli Enti costituiscono requisiti per lintegrazione delle risorse destinate al finanziamento della
contrattazione decentrata integrativa:

a. il rispetto del Patto di stabilita interno per il triennio 2005-2007;



b. il rispetto delle vigenti disposizioni legislative in materia di contenimento della spesa di
personale; il rispetto delle corrispondenti previsioni delle leggi finanziarie dettate specificamente
per le Camere di Commercio

¢. lattivazione di rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attivita
dellamministrazione;

d. [l'osservanza degli indicatori di capacita finanziaria sotto indicati.

2. Presso gli Enti Locali, e riconosciuta , a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per 'anno 2009, la
disponibilita di risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile, ai sensi
dell'art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema di relazioni sindacali:

a. nel limite dell'1% del monte salari dell'anno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora gli Enti siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa
del personale ed entrate correnti sia non superiore al 38 %;

b. nel limite dell’1,5% del predetto monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di cui al
comma 1, dimostrino il possesso dellulteriore requisito del rispetto del Patto di stabilita
interno anche per I'anno 2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative in materia, ed
il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al
31%.....0missis....... “

9. Le predette risorse aggiuntive sono finalizzate all'incentivazione della qualita, della produttivita e della
capacita innovativa della prestazione lavorativa ed alla erogazione di compensi strettamente collegati
all’effettivo miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi nonché al riconoscimento e valorizzazione
della professionalita e del merito, nel quadro del vigente sistema di relazioni sindacali. La verifica della
sussistenza del rapporto richiesto dai commi precedenti per I'incremento delle risorse decentrate é effettuata
con riferimento ai dati del bilancio consuntivo degli enti relativo all'anno 2007 e con riferimento anche
all'anno 2008, solo per le ipotesi di eventuale incremento delle spese nel limite dell’1,5%"

ATTESO che questa Amministrazione & in linea con i requisiti per 'incremento delle risorse decentrate in
quanto:

* harispettato il Patto di stabilita interno per gli esercizi 2005 - 2007;

e in base a quanto sancito dall'art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,cosi come
modificato ed integrato dal D.L. 112 del 25.06.2008 convertito nella L. n. 133/2008 all'art. 76, comma
5, il Comune di Monteriggioni ha assicurato il rispetto delle vigenti disposizioni legislative in materia
di contenimento della spesa di personale anche in considerazione del fatto che lincidenza
percentuale delle spese per il personale sulle spese correnti rilevata dai dati consuntivi 2007 & del
39,39%, mentre per 'anno 2008 & stata del 33,52%:

e in questo Ente sono stati da tempo adottati sistemi di valutazione del personale titolare di P.O. e del
rimanente personale, legati sia al raggiungimento degli obiettivi assegnati ad uffici e servizi sia alla
qualita delle prestazioni;

» il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti con riferimento ai dati consuntivi 2007, & pari
al 33,69% e che risulta dunque possibile incrementare le risorse finanziarie destinate alla
contrattazione decentrata integrativa, cosi come previsto dall’art. 4, co. 2 lettera a) del C.C.N.L. del
31.07.2009;

RICHIAMATO il seguente passaggio inserito nel dispositivo della citata deliberazione G.C. n. 31 del
5/3/2009 con la quale veniva approvato il PEG 2009, che recita:

“.......ATTESO che la definizione e I'assegnazione di obiettivi concreti, precisi, realizzabili
e temporalmente circoscritti agli organi burocratici del Comune costituisce il presupposto
necessario:
al
b) ... .Per I'anno 2009, si evidenziano i seguenti progetti obiettivi, ritenuti di particolare
rilevanza per 'Amministrazione: “Progetto sicuri per la strada — Educazione stradale “
finanziato con i proventi derivanti dalle sanzioni amministrative di cui all’art. 208 del
C.d.S.; trasporto dei pasti dalla mensa centralizzata alle varie mense delle scuole,
mediante utilizzo di veicoli appositamente allestiti concessi in comodato gratuito dalla
ditta aggiudicataria del servizio di sporzionamento; attivazione sperimentale dell’U.R.P.
Della valorizzazione di tali progetti verra dato atto in sede di costituzione del Fondo
per l'incentivazione delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2009.



RILEVATO che questa Amministrazione ha chiaramente inteso esprimere la volonta di migliorare la
produttivita dei servizi nonché di provvedere al riconoscimento e alla valorizzazione delle professionalita e
del merito e, conseguentemente, sussistendo in bilancio la relativa capacita di spesa, ritiene opportuno
incrementare le risorse decentrate;

RIBADITO dover confermare quindi, in questa fase di costituzione del fondo 2009, nella sua parte di risorse

aventi caratteristiche di eventualita e variabilita:

1. lintegrazione del fondo di cui all'art. 15 commi 2 e 4 del CCNL 01.04.1999, nellimporto di € 13.618,64 ,
quali risorse destinate al salario accessorio, dando atto delle capacita di spesa del bilancio dell'esercizio
finanziario 2009, destinando tali somme al raggiungimento degli specifici obiettivi di produttivita e di
qualita, con riferimento agli obiettivi descritti nel PEG 2009;

2. di incrementare, secondo quanto previsto dallart. 4, comma 2 lettera a) del C.C.N.L. del 31.07.2009;
della somma di € 13.293,84 finalizzando dette risorse all'effettivo miglioramento qualitativo e quantitativo
della qualita e della produttivita dei servizi;

RITENUTO inoltre sulla base dei piani di lavoro collegati al PEG 2009, quantificare negli importi sotto
riportati, i budget finanziari destinati ad ogni ufficio ai fini della liquidazione del premio incentivante la
produttivita 2009 quantificata in complessivi € 27.440,00, che verra erogata in seguito alle valutazioni che
ogni Responsabile di Area dovra rilasciare per il personale loro affidato, tenendo conto, per coloro che
percepivano lindennita di videoterminale prevista dal contratto decentrato siglato il 09.02.2007, di una
maggiorazione pari all'importo annuo della suddetta indennita per il periodo effettivamente prestato:

Area Affari generali, socio educativa,

culturale e relazioni politiche € 3.404,18
Area Economico Finanziaria € 4.326,55
Area Tecnica € 8.661,20
Area Assetto del Territorio e attivita produttive € 2.909,78
Area Amministrativa e Funzioni Istituzionali € 4.370,06
Area Vigilanza € 3.768,23

VISTE le seguenti determinazioni predisposte dai rispettivi Responsabili di Area sulla base degli obiettivi
affidati con il PEG, con la quale venivano approvati i piani di lavoro nonché alcuni progetti specifici:

Area Amministrativa e Funzioni Istituzionali — Determinazione n. 374 del 11/6/2009:;

Area Tecnica — Determinazione n. 376 del 12/6/2009;

Area Vigilanza — Determinazione n. 369 del 10/6/2009;

Area Economico Finanziaria - Determinazione n. 355 del 03/6/2009

Area Affari generali, socio educativa, culturale e relazioni politiche - Determinazione n. 370 del 10/6/2009;

APPURATO che alcuni dei progetti sono ritenuti particolarmente innovativi da questa Amministrazione in
quanto costituiscono effettivamente nuovi servizi e/o accrescimento di quelli esistenti ed hanno portato un
aumento delle prestazioni lavorative del personale in servizio, tanto da poter essere finanziati con apposite
risorse ai sensi dell'art. 15, comma 5 del C.C.N.L. del 31/03/1999, destinando allo scopo la somma
complessiva di € 13.912,00, cosi distinta:

1. Progetto “Trasporto dei pasti dalla mensa centralizzata alle varie mense delle scuole, mediante utilizzo di
veicoli appositamente allestiti concessi in comodato gratuito dalla ditta aggiudicataria del servizio di
sporzionamento” denominato dal Responsabile dellArea Tecnica, “Progetto autosostituzione autisti’ —
per € 3.000,00;

2. Progetto "Attivazione sperimentale dell'U.R.P.” per € 480,00;

3. Progetto “Cimiteri, archiviazione informatica di base” per € 8.200,00;

4. Progetto “Educazione stradale” per € 2.232,00;

PRESO ATTO che l'effettiva realizzazione degli stessi, i criteri e gli standard per la valutazione, nonché la
tempistica delle liquidazioni & demandata ai rispettivi Responsabili di Area cui i progetti fanno capo e che gli
stessi potranno liquidare un acconto (previa relazione consuntiva sullo stato di attuazione intermedio),
vincolando comunque il saldo all'effettiva realizzazione alla certificazione del Nucleo di Valutazione del’Ente;

PRESO ATTO infine che tra le risorse variabili, come previsto dall'art. 15, comma 1, lettera k), del CCNL 1°
aprile 1999, sono altresi previste le somme destinate da specifiche disposizioni di legge per un importo
complessivo di € 28.458,00, cosi destinati:



e i compensi comunemente definiti “Merloni”, previsti dall'art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006, gquantificati
per I'anno 2009 in € 14.561,00 esclusi i contributi a carico dell’Ente (cap. 2481/09 e segg. bilancio
2009), le cui modalita di ripartizione sono previste dall'apposito regolamento;

* i compensi per il recupero dell'lCl, previsti dallart. 59, c. 1, lettera p), quantificati in € 12.000,00
esclusi i contributi a carico del’Ente (cap. 2481/6 e segg. bilancio 2009), legate al progetto
complessivo degli accertamenti ICl, le cui modalita di ripartizione sono previste dall'apposito
regolamento;

s icompensi che la legge finanziaria 2008 ha riconosciuto ai Comuni in considerazione dei maggiori
adempimenti a loro attribuiti dal D.Lgs. 06 febbraio 2007, n. 30, recante la disciplina del diritto di
soggiorno dei cittadini dell’'Unione europea; tale contributo, incamerato alla fine del’anno 2009 per €
1.546,93 dovra essere erogato, in relazione all'attivita svolta, agli operatori dei servizi demografici e
deve far parte del fondo di cui alfart. 15, lettera k) del CCNL del 1° aprile 1999 (vedi circolare n.
17/2008 del Ministero dell'interno), pertanto & stato previsto al cap. 2481/05 del bilancio 2009;

e i compensi che con deliberazione della Giunta Comunale n. 186 del 23.10.2008 & stato stabilito di
erogare al referente dello sportello incentivi per fonti energetiche, in per la predisposizione deile
relative pratiche per € 350,00 (finanziato dai contributi concessi da parte del’Amministrazione
Provinciale di Siena)

ACCERTATO che le risorse necessarie all'attuazione del presente provvedimento ed i relativi oneri
accessori, trovano copertura negli stanziamenti del Piano Esecutivo di gestione 2009 afferenti a capitoli
espressamente destinati al fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, e
successive modificazioni:

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

DATO ATTO che in data 18 maggio 2010 é stata siglata con la Delegazione trattante I'ipotesi di definizione
del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per 'anno 2009;

PRESA VISIONE del parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti in data 27 maggio 2010, ai sensi di
quanto stabilito dal CCNL 01/04/1999, art. 5, comma 5, ribadito dal CCNL 22/01/2004, agli atti di questo
Ente;

RITENUTO pertanto procedere alla costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita relativo al’anno 2009;

PROPONE

1. Di costituire, sulla base delle motivazioni espresse in premessa e sulla base dellattuale stato di
ricognizione delle risorse che ne costituiscono la relativa parte stabile, il Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e la produttivita secondo quanto dettagliato nella tabella allegata sotto Ia lettera A),
nella quale sono indicate:

a. in applicazione dell'art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, “Disciplina delle
risorse decentrate” le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita, per un
importo complessivo di € 145.563,10;

b. in applicazione dell'art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, “Disciplina delle
risorse decentrate” le risorse aventi carattere di eventualita e variabilita, per un importo
complessivo di € 69.282,48;

€ cosi per complessivi € 214.845,58;

2. Di dare atto che la costituzione del Fondo & stata oggetto di confronto con la delegazione trattante di
parte sindacale;

3. di dare atto che sulla costituzione del Fondo si & espresso con parere favorevole il Revisore dei Conti,
come previsto dall’art. 5, comma 5, del CCNL 01/04/1999 modificato dal CCNL 22/01/2004;




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 2010/19

UNITA’ ORGANIZZATIVA PROPONENTE: Vice Sindaco-Assessore Bilancio-Tributi-
Personale-Caccia e Pesca

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DEL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI ANNO
2009 - APPROVAZIONE -

PARERI

REGOLARITA’ TECNICA (art. 49 comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000)

La sottoscritta Antonella Pianigiani in qualita di Responsabile dell’area Economico Finanziaria
esprime
> PARERE FAVOREVOLE

SN
Monteriggioni, li 27.05.2010 Il Responsabile /KV%'/\{QQ/V

|

N
REGOLARITA® CONTABILE (art. 49 comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000)

La sottoscritta Antonella Pianigiani in qualita di Responsabile dell’area Economico Finanziaria
esprime
& PARERE FAVOREVOLE

Monteriggioni, i 27.05.2010 Il Responsabile

Vice Sindaco-Assessore Bilancio-Tributi-Personale-Caccia e Pesca/2010/19




(Provincia di Siena)

COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2009

Il sottoscritto Rag. ROBERTO DRAGONI, Revisore dei Conti del Comune di Monteriggioni,

s preso atto di quanto stabilito dal CCNL 1/4/1999, art. 5, comma 5, ribadito dal CCNL del
22/1/2004 per il personale delle Autonomie Locali, e precisamente constatato che le ipotesi
di Definizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per 'anno 2009,
siglata dalle parti, accompagnata da una dettagliata relazione illustrativa del Responsabile
del Settore competente, deve essere esaminata dal revisore Contabile prima di essere
approvata dalla giunta Comunale con propria delibera;

¢ constatato che lipotesi di accordo, agli atti del comune, regolarmente sottoscritta dalle
parti trattanti (delegazione di parte pubblica del Comune di Monteriggioni e parti sindacali)
il 18 maggio 2010, comporta una spesa complessiva di €.145.563,10 per risorse stabili ed
€.69.810,00 per risorse variabili, evidenziando una diminuzione rispetto all'anno
precedente,

« vista la relazione tecnico-finanziaria redatta in data 13 maggio 2010 dal Responsabile
dell'Area Economico Finanziaria, cui fa capo anche il servizio Personale, Rag. Antonella
Pianigiani, nella quale € dettagliato in modo analitico, il calcolo delle risorse disponibili e
viene dato atto della copertura della spesa nel bilancio 2009;

¢ Visto I'art. 40, comma 3, e l'art. 48, comma 6, del D.Lgs. 165/2001;

OSSERVA

oo

. Che le risorse necessarie per la costituzione del fondo per la produttivita collettiva ed il
miglioramento dei servizi per il personale del Comune di Monteriggioni per I anno 2009
trovano copertura finanziarie negli appositi residui del bilancio 2009;

PER QUANTO SOPRA ESPOSTO

Il revisione nulla obietta in merito alla costituzione del fondo in oggetto rilevando altresi la
compatibilita dei costi derivanti dall’accordo di cui in premessa con i vincoli di bilancio.

Monteriggioni, 27 maggio 2010 //g

i
Il giévi%re dei Conti

Rég. Koberto Dragoni
F NI
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Delibera di Giunta Comunale N. 105
Unita Organizzativa proponente: Vice Sindaco-Assessore Bilancio-Tributi-Personale-Caccia e
Pesca

OGGETTO:Costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale dipendente del comparto
Regioni ed Autonomie Locali anno 2009 - Approvazione
La Giunta Comunale

Vista la proposta di deliberazione n°19
avanti riportata;

Dato atto che sulla medesima sono stati espressi i pareri di cui al d. Igs. 18/08/2000 n. 267
Con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge
DELIBERA
di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione di cui all’ oggetto

che qui si intende integralmente riportata e che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto.



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

IL SEGRETARIO COMUNALE
dbtef Gamberucci Roberto

IL PRESIDﬁTE
dott.Valemini:‘ {

ATTESTA

CHE j resente deliberazione, in applicazione del TUEL:

bl

0 & oz .
< 5&%; al DO% bs S | e vi

E’ stata affissa all” Albo Pretorio del Comune il giorno id
rimarra per 15 gg. consecutivi come previsto dall’articolo 124, comma 1 del D.Lgs. 18/8/2000, n.
267. C

. {g& stata comunicata con lettera n° ai Capigruppo éensiliari in data
5 MG, 297 contestualmente alla pubblicazione all’ Albo Pretorio, ai sensi dell’articolo 125, comma
1del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.

a E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 D. Lgs. 267/2000);

a E’ stata comunicata con lettera n° al signor Prefetto in data
contestualmente alla pubblicazione all’ Albo Pretorio, ai sensi dell’articolo 135, comma 2 del D.Lgs.
18/8/2000, n. 267.

Dalla Residenza Comunale, li L @ s, 201

ETARIO COMUNALE
“Gamberucci Roberto

/)]

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, 4

ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione del TUEL
& ¢ divenuta esecutiva il giorno 2 1 WAG. 201 decorsi 10 giorni dalla
pubblicazione (art. 134 comma 3 del D. Lgs. 267/2000)

Dalla Residenza Comunale, 1i 23 Y6, 201

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott/ Gamberucci Roberto

/



