AD 1213

UFFICIO TURISTICO

Concorso per esami per ’assunzione a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo parziale,

di unita di personale (5° Livello) addetto ai servizi turistici

1] Consiglio di Amministrazione della societa Monteriggioni AD 1213 s.r.l.
Rendo noto che

E' indetta una selezione pubblica per esami per I'assunzione a tempo determinato ed orario di lavoro part-time di unita
lavorative da adibire ai servizi turistici presso il Castello di Monteriggioni.

Requisiti generali di ammissione

— cittadinanza italiana o, in alternativa, cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, unitamente al
requisito del godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza e di una adeguata conoscenza della
lingua italiana, previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. n. 174 del 7/2/1994. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

— eta non inferiore agli anni 18;
— idoneita psico-fisica all'impiego nel profilo di cui si tratta;
— non essere esclusi dal godimento del diritto di elettorato attivo;

— non essere stati destinatari di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego pubblico comminati per
insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolent;

— essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;
Requisiti speciali di ammissione
— Diploma di scuola Secondatria di 2° grado

— Conoscenza almeno di due lingue di cui la prima lingua inglese e una seconda lingua a scelta tra: francese, spagnolo,
tedesco.

— Patente di guida di categoria “B” e disponibilita alla guida.

Per la partecipazione alla selezione, ai fini della dimostrazione dei requisiti richiesti, ¢ ammessa l'autocertificazione ai
sensi del D.P.R. 445/2000.

I requisiti per ottenere I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e mantenuti al momento della stipula del contratto
di lavoro individuale.

In base ai requisiti generali e speciali dei candidati viene determinata con apposito atto 'ammissione o la motivata
esclusione dei concorrenti.

L'Amministrazione ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato dell'organo competente, il termine della
scadenza del bando di concorso, riaprirne i termini o revocate il concorso bandito.

Domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice e debitamente sottoscritta dovra essere indirizzata alla
societa Monteriggioni AD 1213 s.r.l. - Via Cassia Nord n.150, 53035 Monteriggioni (SI). La domanda dovra pervenire
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro le ore 12 del giorno 21 marzo 2014. Non fa fede la data del
timbro postale dell’Ufficio accettante e non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente al
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predetto termine di scadenza. La domanda potra essere consegnata anche a mano presso I’Ufficio Protocollo del comune
di Monteriggioni — Via Cassia Nord, 150 53035 Monteriggioni

11 candidato indichera sulla busta contenente la domanda di ammissione, " Concorso per esami per I'assunzione a
tempo determinato ed orario di lavoro a tempo parziale, di unita di personale (5° Livello) addetto ai servizi
turistici”

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispetsione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. Coloro che intendono beneficiare delle
disposizioni a tutela dei disabili devono dichiarare di essere iscritti negli appositi elenchi previsti dalla normativa di
riferimento nonché, ai sensi dell’articolo 20 della Legge 5/2/1992 n. 104, specificare le particolari modalita, gli ausili
necessari, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi al fine di sostenere le prove d’esame.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non conformi a quanto
espressamente richiesto dal presente bando di concorso. In ogni caso non ¢ motivo di esclusione la omissione e/o la
incompletezza di una o piu delle dichiarazioni richieste, qualora il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi
implicito nella dichiarazione afferente ad altro requisito o risulti dal contesto della domanda o dalla documentazione
eventualmente rimessa in allegato alla medesima, oppure riguardi la non dichiarazione di situazioni eventuali, nel qual
caso 'omissione sottintende 1'inesistenza della situazione stessa.

Non ¢ sanabile ¢ comporta Pesclusione dalla selezione 'omissione nella domanda o nella documentazione ad essa
allegata del nominativo e della residenza o domicilio nonché 'omissione della firma del concorrente.

Con apposito atto verra determinata 'ammissione o la motivata esclusione dei concorrenti. L'elenco dei candidati ammessi e
non ammessi alla selezione sara consultabile sul sito www.monteriggioniturismo.it 2 decorrere dal giorno 25 marzo 2014; con la

medesima comunicazione verra resa nota 'ora ed il luogo di svolgimento della prova. I candidati ammessi, inseriti

nell’elenco pubblicato sul sito internet, dovranno presentarsi, muniti di valido documento di idoneita, per sostenere le
prove d’esame.

Svolgimento della prova concorsuale
La selezione di cui al presente bando si articolera secondo le seguenti modalita:

La prova avra luogo il giorno_mercoledi 26 marzo 2014.

La prova consistera nella traduzione di un breve testo dall’italiano all’inglese e dall’italiano alla seconda lingua scelta dal
candidato e nella risoluzione di test a risposta multipla che verteranno sulle seguenti materie:

- Legislazione regionale in materia di turismo ( Testo coordinato - Legge Regionale Toscana n. 42/2000 n.14/2005 e
Regolamento di Attuazione n. 18R/2001 e n.46R/2007);

- Domande di storia locale e cultura generale;
saranno ammessi alla graduatoria finale i candidati che riporteranno un punteggio non inferiore a 21/30.
Eventuali variazioni al calendario delle prove sara reso noto attraverso le medesime modalita.

11 concorso sara espletato da apposita Commissione esaminatrice composta di tre componenti di cui uno con funzioni di
Presidente e due in qualita di Esperti, assistiti da un/una Segretario/a. La Commissione potra essere integrata con
membri aggiunti per la verifica della conoscenza delle lingue straniere.
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Se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle prove d’esame, pari punteggio, ¢

. . . . . g . . . . . . . . gg .
preferito il candidato piu giovane d’eta. In caso di ulteriore parita verra preferito il candidato con il maggior numero di
tigli a carico.

Graduatoria concorsuale
La graduatoria di merito ha validita per tre anni decorrenti dalla data di pubblicazione.
Assunzione in servizio

1l candidato da assumere in base alla graduatoria finale, viene invitato a presentarsi personalmente presso la sede della
societa Monteriggioni AD 1213 s.r.l. in via Cassia Nord, 150 — 53035 Monteriggioni entro un termine prescritto nella
predetta comunicazione, comunque non inferiore a cinque giorni e non superiore a quindici giorni decorrenti dal
ricevimento della stessa, per la stipulazione del contratto di lavoro, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei
requisiti per I'ammissione all'impiego. Preventivamente all’assunzione il candidato dovra produrre il certificato di
idoneita psico-fisica all'impiego nel profilo di cui si tratta.

Al candidato selezionato sara richiesto, prevalentemente, l'espletamento di attivita di biglietteria, controllo e
sovrintendenza ai Camminamenti sulle mura e al Museo, nonché alle altre eventuali attivita connesse ai servizi turistici
svolte dalla societa Monteriggioni AD 1213 s.r.l. per conto del Comune di Monteriggioni.

La Societa potra utilizzare la graduatoria per 'assunzione di personale a tempo determinato nell'anno solare di ciascun
anno di validita della medesima, stabilendo, decorrenza, scadenza , monte ore e articolazione oraria settimanale in base
alla programmazione che la medesima dovra adottare annualmente.

A termini del D.Lgs.n.196/2003, recante disposizioni in matetia di protezione dei dati personali, ed al fine del possibile
esercizio dei diritti di cui al Titolo II del decteto stesso, si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti al
procedimento concorsuale saranno oggetto di trattamento anche con procedure informatizzate da parte degli incaricati
dell’ufficio competente. nel rispetto della citata normativa, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.
I dati medesimi non verranno comunicati a terzi, salvo che ad altri enti pubblici che ne facciano richiesta a fini
occupazionali e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro.

Il presente bando ¢ pubblicato integralmente sul sito della societa Monteriggioni AD 1213 s.rl
www.monteriggioniturismo.it, all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale www.comune.monteriggioni.si.it del Comune
di Monteriggioni per tutto il periodo prescritto per la ricezione delle relative istanze di ammissione. Per informazioni gli
interessati potranno rivolgersi alla societa Monteriggioni AD 1213 s.r.l. al numero 0577304305 il martedi ed il venerdi

dalle ore 10,00 alle ore 12,00 o inviando una mail all’inditizzo www.annodomini@monteriggioniturismo.it .

La Societa Monteriggioni A.D. 1213 s.r.l,, nella sua qualita di ente strumentale interamente partecipato dal Comune di
Monteriggioni provvedera all'assunzione solo previa verifica del rispetto dei vincoli a carico della medesima detivanti
dalla normativa vigente e da eventuali normative sopravvenute in materia di spesa del personale, politiche delle
assunzioni, vincoli in materia di equilibri di bilancio e patto di stabilita gravanti sugli enti locali e sulle loro societa
partecipate; a questo proposito la societa Monteriggioni AD 1213 s.rl. si riserva la facolta di non procedere nel
procedimento di selezione o qualora questo gia terminato di non procedere alle assunzioni, fino a nuove disposizioni,
ferma restando la validita della graduatoria finale.

11 Presidente della Monteriggioni AD 1213 s.r.L.
f-to Franco Carusi

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito della societa Monteriggioni AD 1213 s.r.l. www.monteriggioniturismo.it

nonché all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Monteriggioni www.comune.monteriggioni.si.it
dal 07/03/2014 fino al 21/03/2014.

L’elenco degli ammessi, ’ora ed il luogo di svolgimento delle prove concorsuali e la graduatoria finale saranno
pubblicati sul sito della societa Monteriggioni AD 1213 s.r.l. www.monteriggioniturismo.it
Via Cassia Nord 150 - 53035 Monteriggioni
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FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Alla Monteriggioni AD 1213 s.r.l.
Via Cassia Nord, 150

53035 Monteriggioni
I1/1a sottoscritto/a
Nato/a a il / )/ Residente in
Via/Piazza n. Codice Fiscale n.
Telefono Indirizzo mail

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare, alla selezione, per esami, per I’ assunzione a tempo determinato ed orario di
lavoro a tempo patziale, di unita di personale (5° Livello) addetto ai servizi turistici

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni stabilite dal codice penale e dalle leggi in materia per
false attestazioni e mendaci dichiarazioni, ai sensi degli art. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto la
propria responsabilita,

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita, di possedere i seguenti requisiti:
[ ] cittadinanza italiana
oppure (da compilarsi per i cittadini di uno Stato dell’Unione Europea)

[] cittadinanza del seguente Stato membro dell’Unione Europea unitamente al
godimento dei diritti civili e politici nello stato straniero di appartenenza nonché una adeguata conoscenza
della lingua italiana

[ ] eta non infetiore agli anni 18
[] godimento del diritto di elettorato attivo;

[] non essere stato destinatario di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego pubblico
comminati per insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

[] posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;
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[] di possedere il seguente titolo di studio conseguito il
presso il seguente Istituto con sede in con votazione

>

[] di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all'impiego nel profilo di cui si tratta;

[] di essere a conoscenza e pertanto chiedo di essete sottoposto alla valutazione della lingua inglese e della
lingua (indicare se francese-spagnolo-tedesco) ;

[] di essere in possesso della patente di guida di categoria “B” e di essere disponibile alla guida.

Chiedo infine che le comunicazioni riguardanti il procedimento di cui si tratta dovranno essere inviate al
seguente inditizzo (indicare solo se diverso dalla residenza)

(Via/P.zza/num. Civico) (citta) (cap.)

Data

Firma

(allegare fotocopia documento di identita)

Tale domanda potra pervenire a mano presso I’Ufficio Protocollo del Comune di Monteriggioni o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro le ore 12 del giorno 21 marzo 2014 (non fa fede il
timbro dell’Ufficio Postale accettante)
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