
CONTRATTO PER INCARICO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA AI SENSI 

DELL’ART. 2222 C.C. PER IL SUPPORTO, L’ASSISTENZA ED IL 

COORDINAMENTO DEGLI UFFICI COMUNALI DELL’AMBITO TURISTICO 

NELLA PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI E DELL’ATTIVAZIONE DELLE 

PROCEDURE DI INSERIMENTO DEI PERCORSI ESCURSIONISTICI NELLA 

RETE ESCURSIONISTICA TOSCANA (RET) AI SENSI DELLA LRT N. 17/1998 -

PROGETTO VALDELSA VALDICECINA OUTDOOR – CUP C88J22000130006 

L'anno 2023 addì duemilaventitre del mese di agosto, presso il Comune di MONTERIGGIONI, 

con la presente scrittura privata da valere e tenere quale pubblico strumento ad ogni effetto 

di legge, 

TRA 

CARLO MARONI nato a COLLE DI VAL D’ELSA  (SI) il15/11/1963, nella sua qualità di 

P.O. Funzionario Responsabile del Settore Affari Generali-Socio-Educativo del Comune di 

Monteriggioni nonché Responsabile tecnico dell’Ambito Turistico Terre di Valdelsa e 

dell’Etruria Volterrana il quale interviene, conseguentemente non in proprio ma per conto e in 

rappresentanza del Comune di  MONTERIGGIONI C.F. 00224550525, che rappresenta e ciò 

in forza dell’articolo 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, dell’articolo 8, 

comma 2, lettera c) del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale dei Servizi e degli 

Uffici e del Decreto Sindacale di nomina n. 14/2022 con cui il Sindaco ha individuato il 

sottoscritto quale Responsabile dell'Area Affari Generali Socio-Educativa; in riferimento al 

presente contesto, il medesimo dichiara l'insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto 

di interessi ai sensi dell'articolo 6 bis della Legge n. 241/90 e del Decreto del Presidente della 

Repubblica n. 62/2013; (di seguito indicato anche come “Comune di MONTERIGGIONI”). 

E 

ANDREA RICCI, nato a LUCCA il 04/02/1962 dipendente a tempo pieno ed indeterminato 

del Comune di Capannori (LU) - Cat. D 7 - P.O. dell’Ufficio Progetti Strategici, Innovazione 

e Transizione al Digitale- C.F.: RCCNDR62B04E715J; 

PREMESSO CHE: 

− la Regione Toscana ha disciplinato in materia di turismo con la nuova legge regionale n. 

86 del 20 dicembre 2016: "Testo unico sul sistema turistico regionale" (di seguito anche 

T.U.) recentemente modificata con L.R.T. n. 18 maggio 2018, n. 24; 



− il Testo Unico, così come riformato dalla L.R.T. n. 24/2018 ha riconosciuto il nuovo 

ambito territoriale costituito dai comuni di Casole d’Elsa, Castelnuovo Val di Cecina, 

Colle di Val d’Elsa, Montecatini Val di Cecina, Monteriggioni, Monteverdi Marittimo, 

Poggibonsi, Pomarance, Radicondoli, San Gimignano e Volterra e denominato “Terre di 

Valdelsa e dell’Etruria Volterrana”; 

− i comuni costituenti l’ambito territoriale “Terre di Valdelsa e dell’Etruria Volterrana” con 

proprie delibere consiliari hanno approvato lo schema di convenzione per l’esercizio 

associato delle funzioni di cui all’art. 6 c. 2 della LRT n. 86/2016; 

− con convenzione rep. n. 488/2018, i comuni facenti parte dell’Ambito Turistico hanno, tra 

l’altro, individuato il Comune di Monteriggioni quale comune capofila dell’Ambito 

Turistico, responsabile dell’esercizio associato; 

− con verbale della Conferenza dei Sindaci n. 13 del 12/09/2022 si è provveduto, tra l’altro: 

o all’approvazione del progetto “Valdelsa Valdicecina Outdoor” a valere sull’Avviso 

per la valorizzazione dell'immagine della Toscana con particolare attenzione 

all'identità territoriale e per la valorizzazione delle risorse endogene del territorio 

al fine della qualificazione dell'offerta turistica nella fase post COVID anche 

attraverso il finanziamento di eventi e manifestazioni che ampliano e diversificano 

l'offerta turistica territoriale, approvato con D.D.R.T. n.5985 del 29/03/2022 - CUP 

C88J22000130006; 

o ad incaricare il Responsabile dell’Ufficio di Ambito per le attività consequenziali; 

− con nota prot. n. 11163 del 05/07/2023 è stata formulata, a cura del Responsabile del 

Settore Affari Generali, apposita scheda per l’aggiornamento del programma annuale degli 

incarichi proponendo l’inserimento di una collaborazione per attività di supporto ed 

assistenza per la definizione dei procedimenti e la predisposizione degli atti propedeutici 

alla creazione di una rete sentieristica da inserire nel progetto di Ambito Turistico Valdelsa 

Valdicecina Outdoor  

− con delibera C.C. n. 41 del 31/07/2023, sulla base della suddetta proposta, è stato 

provveduto all’aggiornamento della programmazione annuale degli incarichi di 

collaborazione autonoma; 

− ai fini del conferimento è stato individuato il dipendente del Comune di Capannori (rag. 

Andrea Ricci RCCNDR62B04E715J - Cat. D7 P.O. dell’Ufficio Progetti strategici, 



Innovazione e Transizione al Digitale) per le competenze acquisite in analoghe esperienze 

in progetti analoghi ed anche come responsabile e coordinatore del Progetto 

Transfrontalierio ITA-FRA ITINERA ROMANICA+ di cui il Comune di Capannori è 

capofila; 

− con rep. n. 489/2018 è stata sottoscritta la “Convenzione per l’esercizio delle funzioni di 

accoglienza e informazione turistica” di cui all’art. 6 della L.R.T. n. 86/2016 tra Toscana 

Promozione Turistica e Comune di Monteriggioni quale Comune capofila dell’Ambito 

Turistico; 

− con nota prot. n. 13099 del 07/08/2023 è stata richiesta formale autorizzazione al Comune 

di Capannori per lo svolgimento dell’incarico  

− il Comune di Capannori ha trasmesso, con note acclarate al protocollo dell’Ente ai nn. 

13448/2023 e 14007/2023, il nulla osta del responsabile del Servizio attestante l’assenza 

di conflitto, anche potenziale con gli interessi 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art. l- Natura ed Oggetto dell’incarico. 

L’Amministrazione Comunale di MONTERIGGIONI in persona del Responsabile del Settore 

AFFARI GENERALI SOCIO-EDUCATIVO  CARLO MARONI, conferisce, in virtù di 

determinazione n. 1132 del 22/08/2023, al  dipendente del Comune di Capannori, ANDREA 

RICCI, munito di apposita autorizzazione dell’ente di appartenenza ai sensi dell’art. 53 

commi 7-8-9-10 del D.lgs. 165/2001, che accetta, un incarico così come meglio di seguito 

dettagliato; l’incarico oggetto del presente disciplinare si configura quale prestazione d’opera 

a norma degli artt. 2222 e segg. del codice civile, trattandosi di incarico conferito ai sensi 

dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e del Titolo VII – Rapporti di collaborazione autonoma 

- Regolamento per l’affidamento di incarichi di collaborazione autonoma del vigente 

“Regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 

del e successive modifiche, le cui disposizioni sono conosciute ed accettate dal collaboratore, 

senza costi aggiuntivi per oneri previdenziali ed assistenziali, fiscali, spese di viaggi, ecc., non 

ponendo in essere alcun rapporto di subordinazione nei confronti dell’Amministrazione 

Comunale, né comportando osservanza di un orario di lavoro né inserimento dell’incaricato 

nella struttura organizzativa dell’Ente. 



L’incarico ha per oggetto: Attività di supporto, assistenza e coordinamento degli uffici comunali 

dell’ambito turistico nella predisposizione degli atti e dell’attivazione delle procedure di 

inserimento dei percorsi escursionistici all’interno della Rete Escursionistica Toscana (RET) ai 

sensi della LRT n. 17/1998. 

Tale incarico afferirà esclusivamente il supporto e l’assistenza ai comuni per la 

predisposizione della documentazione tecnica fino all’approvazione del Progetto Esecutivo ed 

all’inoltro della documentazione alla Regione Toscana. 

L’incarico dovrà essere svolto secondo le modalità qui di seguito precisate. 

Art. 2-Compiti. 

Il rag. Andrea Ricci svolgerà l'incarico d'intesa con il Responsabile del Settore Affari Generali 

Socio-Educativo del Comune di Monteriggioni dott. Carlo Maroni, impegnandosi ad 

eseguirlo in scienza e coscienza, secondo le regole tecniche ed i principi deontologici propri 

del dipendente pubblico ed impegnandosi a supportare il Responsabile tecnico dell’Ambito 

Turistico nonché gli uffici dei comuni facenti parte dell’Ambito per il raggiungimento di 

quanto stabilito nel precedente art. 1. 

Art. 3- Tempi di esecuzione. 

Il dipendente si impegna a prestare supporto continuato agli uffici nelle attività di cui all’art. 

1, fuori orario di lavoro, secondo i termini meglio indicati nel provvedimento di autorizzazione 

conservato in atti d’ufficio, a richiesta dei vari Responsabili di servizio e comunque con 

cadenza almeno quindicinale. 

La durata della prestazione è stabilita per mesi sei dalla data di assegnazione dell’incarico e 

comunque non oltre il 28/02/2024. 

Art. 4 – Compensi e pagamento 

Il compenso spettante è stabilito per tutta la durata dell’incarico in € 4.950,00 (euro 

quattromilanovecentocinquanta e zero centesimi) omnicomprensivo, da liquidarsi al termine 

dell’incarico di collaborazione che si sostanzia nella trasmissione della documentazione 

tecnica alla Regione Toscana ai fini dell’inserimento dei percorsi individuati nell’ambito del 

progetto “Valdelsa Valdicecina  Outdoor” nella Rete Escursionistica Toscana di cui agli artt. 3 

e 4 della L.R.T. n. 17/1998 e relazione finale dell’attività svolta. 

Art. 5 -  Revoca e sospensione dell’incarico  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico conferito al dipendente qualora 



risulti compromesso il buon andamento dello stesso o sopravvengano condizioni di conflitto, 

anche potenziale, di interessi o di incompatibilità di fatto o di diritto o qualora vengano 

contestate violazioni alle norme che disciplinano il regime degli incarichi. 

In caso di revoca dell’incarico, il dipendente non ha diritto al compenso per l’attività svolta 

fino a quel momento. 

Grava sul collaboratore incaricato, l’onere di comunicare tempestivamente al Dirigente del 

settore di appartenenza del Comune di Capannori ed a quello di assegnazione del Comune di 

MONTERIGGIONI, il sopravvenire di condizioni di incompatibilità o di conflitto di interessi 

o qualsiasi altra causa ostativa alla continuazione dell’incarico. 

L’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico conferito ai sensi del presente disciplinare può 

essere temporaneamente sospesa o definitivamente revocata per gravi esigenze di servizio, 

segnalate dal Dirigente del settore di appartenenza del Comune di Capannori o di quello di 

assegnazione del Comune di MONTERIGGIONI, che richiedano la presenza del dipendente 

in orario di lavoro coincidente con lo svolgimento delle prestazioni autorizzate o conferite. 

ART. 6 – Controversie 

Eventuali divergenze sorte tra l’Amministrazione e il dipendente circa l’interpretazione della 

presente convenzione e della sua applicazione, qualora non sia possibile comporle in via 

amministrativa, saranno deferite esclusivamente all’autorità Giudiziaria del Foro di SIENA. 

Art. 7 – Rinvio  

Per quanto non esplicitamente previsto e non in contrasto con la presente convenzione si fa 

riferimento al D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 

 

Il Responsabile del Settore Affari Generali 

Socio-Educativo 

Carlo Maroni 

Il Collaboratore incaricato 

Andrea Ricci 
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