COMUNE DI MONTERIGGIONI
PROVINCIA DI SIENA

ORIGINALE

Determinazione

n. 559 del 17/09/2012

Unita organizzativa: Economico Finanziario

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI E
VARIABILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2012 -

PREMESSO che:

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo per le risorse

decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009 - sono annualmente determinate sulla

base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie

dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti

che si intendono attivare nel corso deli’anno:

- le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo

per le risorse decentrate) sono attualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. del 22.01.2004 (sempre nelle

more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009) che suddividono tali risorse in:

*  risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita” e che, quindi, restano acquisite al
Fondo anche per il futuro;

® risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabiliti” e che, quindi, hanno validita
esclusivamente per I’anno in cui vengono definite e messe a disposizione del Fondo;

- la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo ¢ fornita dall’art. 15 del C.C.N.L.

1.4.1999;

- le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati successivamente

sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006, art. 8§ CCNL del 11.04.2008 ¢ art. 4 CCNL del 31 .07.2009);

VISTO TPart. 40 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, in virtu del quale gli enti locali possono
anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quinquies) alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla
coniratlazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa. Lo stanziamento di risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa é correlato
all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di
merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 31 del decreto di
attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 ... ... s

VISTA la legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare I’art. 1, comma 557, come sostituito
dallart. 14, comma 7, del d.l. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30.07.2010, che disciplina il concorso delle
Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di stabilita
interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed
occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia, fra le quali il “contenimento delle
dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per
le amministrazioni statali”,

VISTO Part. 9, comma 2-bis, del d.I. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30.07.2010, il quale prevede che - a
decorrere dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2013 - Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al




trattamento _accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo _dell’anno 2010 ed & comungque
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio:

RILEVATO che:

* con G.C. 220 del 30.12.2010 fu definito il Fondo per le politiche di svi
produttivita relativo all’anno 2010 determinando in € 145.794,73

variabili e dato atto che, in queste ultime, sono incluse |
01.04.1999, di cui “sterilizzabili” (si veda in prosieguo 'esposizione delle conclusioni contenute nella

deliberazione delle Sezioni Riunite di Controllo della Corte dei Contin. 51 del 0
- incentivi per progettazione interna ex art. 92, comma 5, del
e con G.C. 154 del 08.09.2011 & stato definito il Fondo per le politiche di svil
produttivita relativo all’anno 2011 determinando in € 145.880,34 le risorse st

variabili e dato atto che, in queste ultime, sono incluse 1

01.04.1999, di cui “sterilizzabili” (si veda in prosieguo l'esposiz
deliberazione delle Sezioni Riunite di Controllo della Corte dei Conti
- incentivi per progettazione interna ex art. 92, comma 5, del D.Lgs

luppo delle risorse umane e della
le risorse stabili ed in € 49.658,23 le risorse
e risorse ex art. 15 comma 1 lettera k) CCNL

4/10/2011):

D.Lgs. 163/2006 per €. 0;

uppo delle risorse umane e della
abili ed in € 62.697,24 le risorse
¢ risorse ex art. 15 comma 1 lettera k) CCNL
ione delle conclusioni contenute nella
n. 31 del 04/10/2011):

- 163/2006 per €. 20.385,00;

RISCONTRATO pertanto che i fondi risorse decentrate per gli anni 2010 e 2011 sono cosi sintetizzati:

DESCRIZIONE ANNO 2010 ANNO 2011 NOTE
RISORSE STABILI € 145.794,73 € 145.880,34
RISORSE VARIABILI €49.658,23 €62.697,24
TOTALE € 195.452,96 € 208.577,58
- RISORSE STERILIZZABILI incentivi
progettazione interna €0 -€20.385,00
IMPORTO DEL FONDO CHE NON PUO'
SUPERARE QUELLO DELL'ANNO 2010 € 195.452,96 €188.192,58
per riduzione consistenza
RIDUZIONE ART. 9, comma 2-bis, d.1. 78/2010 -€ 0 | media di personale
FONDO RIDETERMINATO € 195.452,96 €188.192,58
+ RISORSE STERILIZZATE - art. 92, comma
5, D.Lgs. 163/2006 €0 €20.385,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 195.452,96 € 208.577,58

RICHIAMATA la precedente determinazione n. 1 del 03.01.2012
risorse stabili destinate al Fondo per I’incentivazione delle pol

relative all’anno 2012 in € 146.404,50;

RICHIAMATA altresi la deliberazione della Giunta Comunal
forniti alla delegazione trattante di parte pubblica le linee
relative alla disciplina delle risorse decentrate per qu

Personale a procedere:

con la quale sono state quantificate in via iniziale le
itiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

e n. 112 del 21 giugno 2012 con la quale sono stati
di indirizzo circa i criteri e le modalita costitutive procedurali
anto riguarda I’anno 2012, autorizzando altresi il Responsabile del

1. alla conferma degli stanziamenti all’interno del Fondo di cui all’art. 15, comma 2 del CCNL 01 .04.1999 entro

il limite massimo consentito dalla predetta disposizione e cio¢ 1’1,2%
per complessivi € 13.618, 64, da destinarsi ai compensi di cui all
raggiungimento di specifici obiettivi contenuti nei piani di 1

organizzativa, collegati agli obiettivi di PEG;

2. alla conferma che la consistenza complessiva del Fondo 2012 nell

tale da non superare I’importo di pari voci nell’anno 201 I;
3. all’inserimento degli eventuali risparmi dell’anno 2011 fra le voci facenti parte della parte variabile del Fondo
2012, in quanto, somme mantenute nella gestione residui per vincolo destinazione,

4, allo stanziamento della somma di € 7.282,00 oltre oneri riflessi in favore del
‘art. 92, comma 5 del D. Lgs. n. 163/01 allo scopo di attribuire gli
incentivi di progettazione interna (ex legge Merloni);

5. alla conferma dello stanziamento pari ad € 12.000,00 ol
accertamento ICI per gli anni pregressi, come peraltro confermato

dell’art. art. 15, lett. k CCNL 01.04.1999 e dell

su base annua del monte salari dell’anno 1997,
‘art. 17 del CCNL 01.04.1999 collegati al
avoro annuali del personale non titolare di posizione

e voci a carattere discrezionale sia comunque

personale interno, ai sensi

tre oneri riflessi per quanto riguarda I’attivita di
anche da un recente orientamento della Corte dej

Conti - sezione di controllo Puglia, in attesa di conoscere le determinazioni del legislatore per quanto concerne Pattivita

di recupero IMU:




AR

6. alla conferma, altresi, dell’applicazione dell’istituto di cui all’art. | 5, comma 5 del CCNL 01.04.1999, mediante
lo stanziamento di complessivi € 20.850,00, intendendo I’ Amministrazione Comunale continuare ad incentivare i
processi di miglioramento quali quantitativo delle prestazioni e dei servizi, sulla base del raggiungimento di obiettivi
prefissati di miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dellattivita amministrativa, anche attraverso processi di
riorganizzazione che mirano ad un’ottimizzazione dei tempi di lavoro ma, allo stesso tempo, all’espletamento di servizi
nei confronti dell’utenza sempre pitt qualificati ¢ specializzati;

VISTA la deliberazione n. 51 del 4.10.2011 della Corte dei Conti Sezioni Riunite di controllo, la quale, nell’esaminare
una questione di massima concernente I’ambito applicativo dell’art. 9, comma 2-bis, del d.l. 31 maggio 2010, n.78,
conv. in L. 30.0.7.2010, n. 122, precisa quanto segue;

- che trattasi di disposizione di stretta interpretazione e che, pertanto, in via di principio, detta norma non sembra
possa ammettere deroghe o esclusioni in quanto la regola generale voluta dal legislatore ¢ quella di porre un
limite alla crescita dei fondi della contrattazione integrativa destinati alla generalita dei dipendenti dell’ente
pubblico;

- che le sole risorse di alimentazione dei fondi da ritenere non ricomprese nell’ambito applicativo dell’art. 9,
comma 2-bis, sono solo quelle destinate a remunerare prestazioni professionali tipiche di soggetti individuati o
individuabili e che pertanto potrebbero essere acquisite attraverso il ricorso all’esterno dell’amministrazione
pubblica con possibili costi aggiuntivi per il bilancio dei singoli enti;

- che detta caratteristica ricorre per quelle risorse finalizzate a incentivare prestazioni poste in essere per la
progettazione di opere pubbliche e per le prestazioni professionali dell’avvocatura interna, in quanto si tratta di
prestazioni professionali tipiche la cui provvista all’esterno potrebbe comportare aggravi di spesa a carico dei
bilanci delle pubbliche amministrazioni;

- che pertanto “le sole risorse che affluiscono al fondo che siano state destinate a compensare le attivita poste in
essere per la progettazione di opere pubbliche e quelle riservate all'erogazione di compensi legati agli
incentivi per la progetiazione e per 'avvocatura interna devono ritenersi escluse dall’ambito applicativo
dell’art. 9, comma 2-bis, del d 1. 31 maggio 2010, n. 78";

- che le risorse che alimentano il fondo derivanti dal recupero dell’ICI o da contratti di sponsorizzazioni non si
sottraggono alla regola generale e devono pertanto essere computate ai fini della determinazione del tetto di
spesa posto per la contrattazione integrativa dall’art. 9, comma 2-bis citato, in quanto, a differenza delle risorse
destinate ai progettisti interni ed agli avvocati comunali “sono potenzialmente destinabili alla generalita dei
dipendenti dell’ente attraverso lo svolgimento della contrattazione integrativa’;

- che “per stabilire se I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale non superi il corrispondente importo dell’anno 2010, occorrerd sterilizzare, non includendole
nel computo dell’importo 2010, le risorse destinate a detta finalita, vale a dire progettazione interna e
prestazioni professionali dell’ avvocatura interna’:

RILEVATO che occorre procedere alla determinazione iniziale del Fondo risorse decentrate per I'anno 2012 nel
rispetto delle norme vigenti e secondo le consolidate interpretazioni ed orientamenti giurisprudenziali, che si puo
sintetizzare nei seguenti dati, affiancati a quelli degli anni precedenti:

DESCRIZIONE ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012
RISORSE STABILI € 145.794,73 € 145.880,34 € 146.404,50
RISORSE VARIABILI € 49.658,23 €62.697,24 € 54.750,64
TOTALE €195.452,96 €208.577,58 €201.155,14
- RISORSE STERILIZZABILI - incentivi
progettazione interna - €0 -€20.385,00 €7.282,00
IMPORTO DEL FONDO CHE NON PUO'
SUPERARE QUELLO DELL'ANNO 2010 € 195.452,96 €188.192,58 €193.873,14
RIDUZIONE ART. 9, comma 2-bis, d.I. 78/2010 -€0 €-3.169,51
FONDO RIDETERMINATO € 195.452,96 € 188.192,58 €190.703,63
+ RISORSE STERILIZZATE - art. 92, comma
5, D.Lgs. 163/2006 €0 €20.385,00 7.282,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 195.452,96 €208.577,58 197.985,63

RILEVATI i dati desunti dai conteggi sopra operati, si fa salva Ieffettiva definizione del Fondo risorse decentrate
2012 alla data del 31.12.2012 e si fanno salvi gli effetti di eventuali ulteriori future disposizioni interpretative in merito




VISTA la disciplina dettata dall’art. 15, comma 2 e/o comma S, del CCNL 01.04.1999 in materia di incremento delle
risorse decentrate variabili e rammentato che - secondo le di posizioni vigenti - le condizioni essenziali che legittimano
lo stanziamento/mantenimento delle risorse in contesto sono le seguenti:

®  rispetto delle disposizioni in materia di riduzione delle spese di personale, come previsto dall’art. 1, comma

557, della legge 296/2006;

- incidenza della spesa di personale rispetto alla spesa corrente:

* inferiore al 40%, calcolata come da art. 76, comma 7, del d.1. 112/2008 (conv. in legge n. 133/2008 e s.m. e
i.) per anno precedente (anno 2011)

« inferiore al 50%, calcolata come da art, 76, comma 7, del d.1. 112/2008 (conv. in legge n. 133/2008) nel testo
in vigore dal 01.01.2012 (ultima modifica apportata con Particolo 28, comma 1 I-quater, del d.I. 6 dicembre
2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214), tendenzialmente e per
Pesercizio in corso (2012)

- rispetto dei vincoli imposti dal patto di stabilita interno nell’esercizio 2011 ed in quello corrente (2012), sulla
base del bilancio di previsione approvato ¢ suo monitoraggio periodico (art. 40, comma 3-quinquies, D.Lgs.
150/2009);

- applicazione delle norme e principi di cui al Titolo Il “Misurazione, valutazione e trasparenza della
performance” e Titolo I11 “Merito e premi” del D.Lgs. 150/2009, alla luce del “correttivo” D.Lgs. 14172011,
con particolare riferimento all’adeguamento regolamentare da parte dell’ente ed all’adozione di un sistema di
misurazione e valutazione della performance rispondente ai principi e logiche della “Riforma Brunetta”
(sospesa Papplicazione delle fasce di merito);

RICHIAMATO, in relazione a quanto sopra:

- la documentazione, in atti al Servizio Personale, che attesta il rispetto dell’art. 1, comma 557 della legge n.
296/2006, per I’anno 2011 nonché peril 2012;

- la documentazione, in atti al Servizio Personale, che attesta:

* una incidenza della spesa di personale rispetto alla spesa corrente inferiore al 40% per I’anno 2011;

* una incidenza della spesa di personale rispetto alla spesa corrente inferiore al 50%, per Pesercizio corrente;
per entrambe le suddette condizioni, si da atto che i conteggi sono stati effettuati ai sensi dell’art. 76, comma 7,
del d.1. 112/2008 testo vigente, ivi compreso il “consolidamento” dei dati delle societa partecipate;

- le attestazioni rese dal Responsabile del Servizio Finanziario di rispetto dei vincoli imposti dal patto  di
stabilita interno per I’anno 2011 (in atti), nonché per 'anno 2012 allegate alla deliberazione di C.C.n.n. 41 del
28.05.2012 di approvazione del bilancio di previsione

- la deliberazione n. 18 dell’11.04.2011, con la quale il C.C. ha fissato i criteri generali in ordine all’attuazione
dei principi della normativa di cui alla Legge n.15/2009;

- la successiva deliberazione della G.C. n. 94 in data 12.05.2011, con la quale ¢ stato approvato il nuovo
“Regolamento in materia di ordinamento degli Uffici e dei Servizi”;

- le deliberazioni della Giunta Comunale n. 71 del 19.04.2012 con la quale veniva approvato il documento
costituente il “Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Monteriggioni”, ai sensi
di quanto disposto dagli artt. 7 ¢ 8 del D. Lgs. n. 150/09 e ss.mm.ii. successivamente modificata con la GC n.
110 del 21.06.2012;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 111 del 21.06.2012 con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) ed il Piano della Performance per I’esercizio finanziario 2012, atti sui quali
sono intervenuti pareri favorevoli e condivisione da parte del Nucleo di Valutazione, che con gli atti appena
citati I’ Amministrazione ha individuato le azioni strategiche di periodo anche in termini di obiettivi specifici di
produttivita e di qualita rilevanti ai sensi del precitato art. 15, comma 2 e 5, CCNL 01.04. 1999;

- il ruolo attivo e determinante richiesto al personale per garantire gli obiettivi di cui sopra conserva una
particolare rilevanza nell’anno 2012, tenuto conto delle diverse fasi di applicazione del D.Lgs. 150/2009 e s.m.
ei;

DATO ATTO che nella definizione delle “risorse variabili” per P’anno 2012, come da prospetto “Fondo risorse
decentrate anno 2012”, allegato al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale:

* sono state inserite quelle derivanti dall’ applicazione dell’art, 15, comma 1, lettera k) e sterilizzate quelle relative agli
incentivi per attivita di progettazione interna ex art. 92, comma 5, D.Lgs. 163/2006 (rif. Corte dei Conti SS.RR.
51/2011);

= nello specifico, sono state inserite le risorse collegate ad incentivi per attivita di recupero evasione ICI (ex art. 59,
comma, I lettera p), D.Lgs. 446/1997) negli importi  attualmente conosciuti e stimati nonché contenuti negli
stanziamenti di bilancio 2012, precisando che le stesse, derivando dall’applicazione di norme di legge, potranno essere
quantificate definitivamente solo a fine anno 20 12;



sono stati inseriti € 1.000 per incentivi da destinare al personale cui ¢ affidato I’incarico di istruttore referente dello
sportello incentivi per fonti energetiche rinnovabili, giusta la deliberazione della Giunta Comunale n. 153 del
23.10.2008;

DATO ATTO che il Comune di Monteriggioni ha rispettato il Patto di Stabilita interno:
- per I'anno 2010, come da certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario inviata al Ministero
dell’Economia e delle Finanze (conservata agli atti);
- per P'anno 2011, come da attestazione prodotta dal medesimo Responsabile del Servizio Finanziario
conservata in atti;
- perI’anno 2012 come da attestazione prodotta dal medesimo Responsabile del Servizio Finanziario conservata
in atti;
TENUTO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate 2012, cosi come definito con la presente determinazione,
consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la
conformita all’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006, per I'anno 2012;

VISTA la Relazione tecnico- finanziaria, illustrativa e controllo sulla compatibilita dei costi dell’ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo relativa all’anno 2012 redatta in data odierna;

DATO ATTO che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del Fondo 2012 e, comunque, in via
preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo si provvedera agli adempimenti previsti
dall’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 ad oggetto “Controlli in materia di contrattazione integrativa”;

RITENUTO, conclusivamente, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate stabili e variabili
relativamente all’anno 2012, come da prospetto “Fondo risorse decentrate anno 20127, allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale; i cui dati si sintetizzano nel seguente prospetto:

DESCRIZIONE ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012
RISORSE STABILI € 145.794,73 € 145.880,34 € 146.404,50
RISORSE VARIABILI €49.658,23 €62.697,24 € 54.750,64
TOTALE € 195.452,96 €208.577,58 €201.155,14
- RISORSE STERILIZZABILI - incentivi
progettazione interna - €0 -€20.385,00 € 7.282,00
IMPORTO DEL FONDO CHE NON PUO'
SUPERARE QUELLO DELL'ANNO 2010 €195.452,96 € 188.192,58 €193.873,14
RIDUZIONE ART. 9, comma 2-bis, d.l. 78/2010 -€0 €-3.169,51
FONDO RIDETERMINATO € 195.452,96 € 188.192,58 € 190.703,63
+ RISORSE STERILIZZATE — art. 92, comma
5, D.Lgs. 163/2006 €0 €20.385,00 7.282,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 195.452,96 €208.577,58 197.985,63

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 testo vigente);

DETERMINA

1. didare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato;

2. per le motivazioni tutte sopra esposte, di costituire il Fondo delle risorse decentrate stabili e variabili per la
contrattazione integrativa per I’anno 2012, secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima illustrati, come da
prospetto “Fondo risorse decentrate anno 2012” allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale,
fatta salva comunque la verifica alla luce di mutamenti nella consistenza del personale in servizio nel
prosieguo dell’anno 2012, di future circolari interpretative nonché di significativi orientamenti dottrinari e/o
giurisprudenziali;

di dare atto che Iimporto di detto Fondo (depurato delle risorse variabili “sterilizzate”) ¢ quantificato in

[F3



complessivi €. 190.703,63 di cui:

risorse stabili per €. 146.404,50

risorse variabili per €, 54.750.64

decurtazione risorse variabili “sterilizzate” (incentivi progettazione interna ex art. 92, comma 5, D.Lgs.
163/2006) per €. 7.282,00

decurtazione operata a fronte della riduzione del personale in servizio - in applicazione di quanto previsto
dall’art. 9, comma 2-bis, del d.1. 78/2010 conv. in L. 122/2010 —per €. 3.169,51

di dare atto che, cosi come nel presente atto rappresentato, il Fondo risorse decentrate calcolato per ’anno
2012 non supera I’importo massimo consentito, costituito dall’ammontare del Fondo 2010 (pari ad €.
195.452,96, sempre depurati delle risorse variabili “sterilizzate™);

di attestare che il finanziamento relativo a detto fondo di complessivi €. 190.703,63 trova copertura negli
appositi capitoli del bilancio 2012 ed afferenti la spesa del personale;

di dare atto, infine, che sara operato il costante monitoraggio delle fonti di alimentazione e/o decremento del
“Fondo risorse decentrate 20127 (come conteggiato con il presente provvedimento) in relazione alle dinamiche
del personale che si svilupperanno nel corso dell’anno e che verranno recepite eventuali future disposizioni
normative, interpretazioni ministeriali, chiarimenti nonché significativi orientamenti dottrinari e/o
giurisprudenziali;

di dare atto che I'effettiva definizione del Fondo risorse decentrate 2012 verra determinata alla data del
31.12.2012, fatti salvi gli effetti di eventuali ulteriori future disposizioni interpretative in merito;

di trasmettere il presente atto alle O0.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dellarticolo 5, comma 2, del D.Lgs.
165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999.

HE

] Accertato, ai sensi dell'art. 9, comma 1, lettera a), numero Per il presente atto:
2, del decreto legge 1° luglio 2009, n. 78, convertito con
modificazioni dalla legge 3 agosto 2009, n. 102, che il | esecutivo dalla data di adozione
programma dei pagamenti conseguenti all'assunzione degli | [ Si dispone la pubblicazione
impegni di spesa del presente provvedimento, ¢ compatibile | [_] Si dispone la comunicazion al Prefetto (art. 135 d. Igs
con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di|267/2000) |

finanza pubblica, in quanto coerente con i flussi di cassa in Il Resp
uscita evidenziati nel prospetto allegato al bilancio e sue Pianigi
successive modificazioni e integrazioni {

énéabile

[ Non comportando impegno di spesa ¢ immediatamente

Il Responsabile ]
Pianigiani Antonella \
@ Visto di regolarita contabile attestante la copertura Certificato di pubblicazione
finanziaria (art. 151 comma 4 d. lgs. 18/08/2000 n. 267) La presente determinazione:
appostoindata -+ /I¥ /30 K] E’ stata affissa all’ albo pretorio del comune il giorno
{' o b, é, v, oo Aper rimanervi quindici giorni consecutivi al
éﬂ oo oo c{elgggistro delle pubblicazioni
11 Responsabile R T

Finanziaria Il Responsabile
igiani -

dell’Area Ecomiyﬁco
Ant?nel{*}?,;
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