COMUNE DI MONTERIGGIONI

(Provincia di Siena)

COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2014

Il sottoscritto Rag. ROBERTO DRAGONI, Revisore dei Conti del Comune di Monteriggioni,

preso atto di quanto stabilito dal CCNL 1/4/1999, art. 5, comma 5, ribadito dal CCNL del
22/1/2004 per il personale delle Autonomie Locali, e precisamente constatato che le ipotesi
di Definizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per l'anno 2014,
siglata dalle parti, accompagnata da una dettagliata relazione illustrativa del Responsabile
del Settore competente, deve essere esaminata dal revisore Contabile prima di essere
approvata dalla giunta Comunale con propria delibera;

vista la determinazione n. 78 del 28.02.2014 con la quale il Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria ha costituito il Fondo risorse decentrate stabili per la contrattazione
relativa all'anno 2014, di cui all’art. 31 del CCNL 202/2005 del 22.01.2004 per I'anno 2014;
vista la successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 06 marzo 2014 con la
quale & stato costituito il fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita del personale dipendente 2014;

richiamato l'art. 9, comma 2bis del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del
30.07.2010, il quale prevede che - a decorrere dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2013 -
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed & comunque
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;
visto il successivo DPR n. 122 del 04.09.2013 che proroga tale termine al 31.12.2014;

preso atto che il fondo relativo all'anno 2010 era cosi costituito:

€. 145 794,73 per risorse stabili
€. 49.658,23 per risorse variabili (incentivi progettazione uguale a 0)
per un totale di € 195.452,96;

constatato che lipotesi di accordo, agli atti del comune, regolarmente sottoscritta dalle
parti trattanti (delegazione di parte pubblica del Comune di Monteriggioni e parti sindacali)
il giorno 20 marzo 2014, comporta una spesa complessiva di €. 146.404,50 per risorse
stabili;
considerato che con la citata deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 06.03.2014 &
stato costituito il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
del personale dipendente per I'anno 2014 fornendo indirizzi alla delegazione trattante di
parte pubblica circa i criteri e le modalita costitutive relative alla disciplina delle risorse
decentrate e autorizzando altresi, il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria a
costituire il fondo tenendo conto di stanziamenti per risorse variabili per €. 73.678,64
cosi composti:
o € 20.500,00 per incentivi per progettazione interna
o € 10.000,00 a titolo di riconoscimento indennita progettazione interna di cui all'art.
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 in favore del personale dell'Ufficio
Urbanistica per quanto concerne la redazione della variante generale al Piano
strutturale e al Regolamento Urbanistico;



o € 13.618,64 ad integrazione del fondo ai sensi dellart. 15, comma 2, del CCNL
01.04.1999;

o € 12.000,00 quale progetto per l'attivita di accertamento ICI per gli anni pregressi;

o € 300,00 a titolo di contributo istruttorio per il personale interno comunale pari al
2% del contributo del 15% erogato dal’Amministrazione Provinciale di Siena ai
privati per la realizzazione degli impianti fotovoltaici;

o € 17.260,00 integrazione del fondo ai sensi dellart. 15, comma 5, del CCNLN
01.04.1999.

per un totale quindi di € 220.083,14, somma che, decurtata degli importi non soggetti al
limite pari ad € 30.500,00 relativi agli incentivi per progettazione interna, determinano il
fondo in € 189.583,14, e quindi inferiore al Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane relativo all'anno 2010;

e vista la relazione tecnico-finanziaria redatta in data 20.03.2014 dal Responsabile dell'Area
Economico Finanziaria, cui fa capo anche il servizio Personale, Rag. Antonella Pianigiani,
nella quale & dettagliato in modo analitico, il calcolo delle risorse disponibili e viene dato
atto della copertura della spesa nel bilancio 2014;

Richiamati:

» Il disposto di cui all'art. 239 del D.Lgs. 267/2000;

e Lart. 5, comma 3, del CCNL 01/04/1999, cosi come sostituito dallart. 4 del CCNL
22/01/2004, che demanda al collegio dei revisori il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri;

Preso atto che il Comune di Monteriggioni ha rispettato il Patto di stabilita per I'esercizio 2013;
Visto I'art. 40-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

OSSERVA

che le risorse necessarie per la costituzione del fondo per la produttivita collettiva ed Il
miglioramento dei servizi per il personale del Comune di Monteriggioni per |’ anno 2014, cosi
come risultante dalla Relazione Tecnico Finanziaria ed Illustrativa, trovano copertura finanziarie
negli appositi residui del bilancio 2014;

Per quanto sopra esposto

CERTIFICA
la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa per I'anno 2014 con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori
(art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001).




