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MISSIONE Peso OBIETTIVI Tipologia Amministrativo
| Servisd isitzionali (1) 0,96 (2) 1 (3) 0,90|Verifica e monitoraggio sull'attuazione del piano
21VIZ1 1S 17101 . . . .
g;n;r;h ézingesii;j;’ 4) 0,96 (5) 1 M: triennale per la prevenzione della corruzione e la trasversale a tutti X
) 0,964 trasparenza 2018/2020
| Servisd istitarionali (1) 0,96 (2) 1 (3) 0,90 |processi ai fini dell'aggiornamento del Piano
21VIZ1 1STtuzZ10: . . . .
ggn;;h o di gesﬁ(:;l’ 4) 0,96 (5) 1 M: triennale per la prevenzione della corruzione e per la |trasversale a tutti X
0,964 trasparenza
;gfﬂ’i ‘;‘;;;j: (1) 0,96 (2) 1 (3) 0,98| Revisione del codice di comportamento dei rasversale a tutti X<
4) 0,96 (5) 1 M: 0,98|dipendenti del Comune di Monteriggioni
P 88
| Servist istitusionali performance dell'Ente, dei Responsabili di Area, del
v1Z1 1st1tuz1on:
penennt e diseatone. | (D 0,98 (2) 1(3) 0,98|Segretario comunale ¢ dei dipendenti del Comune di [asversale a X
4) 0,96 (5) 1 M: 0,99|Monteriggioni
oo [(1D1(2)0,96(3)1
;Es::;ll;; ::lg;:];;n::, 4 0,96 (5) 1 M: trasversale a tutti X
0,984 Tempestivita dei pagamenti
1_Servizi istituzionali (1) 0,96 (2) 0,98 (3)
ocrali e di estione Obiettivi di accessibilita ai sensi dell'art. 9 c. 7 del trasversale a tutti X

generali e di gestione

0,94 (4) 1 (5) 1 M:
0,976

D.L.18/10/2012 n. 179/2012
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id |MISSIONE Peso OBIETTIVI Tipologia Amministrativo
N (1)0,96 (2) 1 (3) |Verifica e monitoraggio sull'attuazione del piano
1_Servizi istituzionali, .
senerali e digestione | 0:90 (4) 0,96 (5) 1 |triennale per la prevenzione della corruzione e la trasversale a tutti X XX X[X]|X
M: 0,964 trasparenza 2018/2020
N (1)0,96 (2) 1 (3)  |processi ai fini dell'aggiornamento del Piano
1_Servizi istituzionali, .
senerali e digestione | 0:90 (4) 0,96 (5) 1 |triennale per la prevenzione della corruzione e per la |trasversale 2 e X XX X[X|X
M: 0,964 trasparenza
1_Servizi istituzionali (l) 0,96 <2) 1 <3) .
senerali e digestione | 0298 (4) 0,96 (5) 1| Revisione del codice di comportamento dei trasversale a tutti X X X[ X[ XX
) M: 0,98 dipendenti del Comune di Monteriggioni
Revisione del sistema di valutazione della
1_scr;iizi iiFimzignali, (1)0,98 (2) 1 (3) |performance dell'Ente, dei Responsabili di Area, del |, ersale a tutii X X|IXIxXIX|X
generalie digestione 10 98 (4) 0,96 (5) 1 |Segretatio comunale e dei dipendenti del Comune di
M: 0,99 Monteriggioni
1 Servigi istituzionali 112096 (3)1
(,:nszllizil;;l;‘zlt?:::, (4) 0,96 (5) 1 M: trasversale a tutti X X[ X[ XXX
B 0,984 Tempestivita dei pagamenti
e (1) 0,96 (2) 0,98 (3)
1_Servizi istituzionali .
gencrali e di gesﬁme’ 0,94 (4) 1 (5) 1 M: |Obiettivi di accessibilita ai sensi dell'art. 9 c. 7 del trasversale a tutti X X X[ X[ XX
0,976 D.L. 18/10/2012 n. 179/2012
1 Servigi istituzionali (1) 0,96 (2) 0,94 (3)
7 [t 4095 )1 x| x| x
) M: 0,968 Scarto atti d'archivio 2011-2013
e (10,96 (2) 1 (3)
) e el X YORRCREY x
0,988 Accertamenti anagrafici su dispositivo mobile
M 12)13)0,96
16 |11_Soccorso civile (4) 0,98 (5) 1 M: Trasversale a piu arce X
0,988 Piano protezione civile
L (1) 0,96 (2) 0,98 (3) |Rilegatura Ordinanze del Sindaco, Ordinanze dei
1_Servizi istituzionali, .
17 cherali e digestione. 0,96 (4) 1.(5) 0,96 Responsabili, Decreti del Sindaco, Decreti dei Diarca X X X
M: 0,972 Responsabili
1_Servizi istituzionali (l) 0.98 <2> ! <3)
18 gencrali ¢ di gestione. |90 (9 1(5) 0,96 |Ristrutturazione dell'ufficio URP - Realizzazione di |Diarea X X| X
M: 0,98 uno sportello URP on line
R (1) 0,98 (2) 0,96 (3)
1_Servizi istituzionali, .
19 cerali c digestione 0,96 (4) 1(5) 0,94 | Registrazione dati relativi agli atti di matrimonio Di arca X XX X
M: 0,968 anni pregressi: 1990-1995
o (1) 0,98 (2) 0,96 (3)
20| e 094 15094 R
M: 0,964 Indagine Customer Satisfaction Servizi Demografici
21 1_Servizi istituzionali, <l) 0’98 (2) 1 <3) Di arca X X|x X

generali e di gestione

0,94 (4) 1 (5) 0,96
M: 0,976

Istituzione ANPR
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Scheda Generale Peg PdO Piano della

performance 2018/2020
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| R-R 7 8” 3]
ol s|E| &2l 9
IR
Q RARGE RG]
RIA|O|a|> | >
id |MISSIONE Peso OBIETTIVI Tipologia Amministrativo
1 Servi istituzionli (1) 0,96 (2) 1 (3) |Verifica e monitoraggio sull'attuazione del piano
C1V1Z1 1S 1 Z1011: .
generali digestione | >0 (4) 0,96 (5)  |triennale per la prevenzione della corruzione e la trasversale a tutti X XX X[ XXX
1 M: 0,964 trasparenza 2018/2020
| Servisi istitusionali (1) 0,96 (2) 1 (3) |processi ai fini dell'aggiornamento del Piano
C1V1Z1 1S 1 Z1011: .
generali ¢ di gestione |90 (4) 0,96 (5)  |triennale per la prevenzione della corruzione e per la |uasversale a tud X X X[ X[ XXX
1 M: 0,964 trasparenza
Sert i, (0096 @)1 )
CIVIZ1 1S 121011 .
senerali e digestione | 0>98 (4) 0,96 (5) | Revisione del codice di comportamento dei trasversale a tut X XX X[ X|X|X
1 M: 0,98 dipendenti del Comune di Monteriggioni
| Servisi istitusionali (1) 0,98 (2) 1 (3) |performance dell'Ente, dei Responsabili di Area, del
C1V1Z1 1S 1 Z1011: .
wenerali ¢ digestione | 0>98 (4) 0,96 (5) |Segretario comunale e dei dipendenti del Comune di |masversale a tutd X XX X[ XXX
1 M: 0,99 Monteriggioni
o (1) 120,96 (3)
1_Servi ali, .
g:n::;]llzzlslu;:jl::?m; 14 0,96 51 trasversale a tutti XXX XXX
M: 0,984 Tempestivita dei pagamenti
1_Servizi istituzionali (1) 0,96 <2> 0,98
generali ¢ digesdone | (3) 0,94 (4) 1 (5) |Obiettivi di accessibilita ai sensi dell'art. 9 c. 7 del  |urasversale a wid X XX X[ XXX
1 M: 0,976 D.L. 18/10/2012 n. 179/2012
1_Servis isttuionati, | () 20 @) 1G)
_Oervizi 1stituzionall, .
22 generali e di gestione 0,96 #H 151 Diarea X X X
M: 0,984 Sistema rilevazione presenze
1_Servizi istituzionali (1) ! (2) 0,98 (3>
€1rvizl 1stituzional .
23 | cnerali e di gestione |1 (4) 0,96 (5) Ufficio Tributi - Mantenimento standard qualitativo |Diarea X X XX
0,94 M: 0,976 rapporti con 1'utenza
1_Servis istturionati, | (0 %98 () 0,96
_Oervizi 1stituzionall, .
2 generali e di gestione 3)1# 0,98 (5 Di area X X
0,96 M: 0,976 Imposta di Soggiorno - Progetto sperimentale
1_Servis isttusionati, | () %98 (2) 0,98
€1rvizl 1stituzional
25 generali e di cesiione |G 1T #H 1(5) Revisione straordinaria inventario dei beni mobili e X X
0,98 M: 0,988 immobili Di area
L (1) 0,96 (2) 1 (3)
1_Servizi istituzionali,
26 generali e di gestione 0,98 #H 151 X X X
M: 0,988 Nuova procedura redazione delle determinazioni Di area
L (1)0,98 (2) 1 (3)
1_Servizi istituzionali,
= generali e di gestione 14098 (5) X X
0,96 M: 0,984 Applicazione nuovo contratto dipendenti enti locali |Di area

*a comando fino al

31 maggio 2018

** in servizio fino
al 31 marzo 2018
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Scheda Generale Peg PdO Piano della

performance 2018/2020
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id |MISSIONE Peso OBIETTIVI Tipologia Amministrativo
1_Servizi istituzionali, . . . . . rsale . X
generali ¢ di gestione (1) 0,96 (2) 1 (3) |Verifica e monitoraggio sull'attuazione del piano trasversale a tuttl
0,90 (4) 0,96 (5) 1 |triennale per la prevenzione della corruzione e la
M: 0,964 trasparenza 2018/2020 XX X[ XX
o Revisione e completamento della mappatura dei
1_Servizi istiwzionali, (1) 0,96 (2) 1 (3) |processi ai fini dell'aggiornamento del Piano trasversale a tutt X
generali e di gestione
) 0,90 (4) 0,96 (5) 1 |triennale per la prevenzione della corruzione e per la
M: 0,964 trasparenza X[ X[ X[ X]|X
1_Servizi istituzionali, <1) 0’96 <2) 1 <3) rersale . X
generali e di gestione 0,98 (4) 0,96 (5) 1 |Revisione del codice di comportamento dei trasversale a tutti
M: 0,98 dipendenti del Comune di Monteriggioni X[ X[ X[ X]|X
Revisione del sistema di valutazione della
1_Servizi istituzionali, (1) 0,98 (2) 1 (3)  |performance dell'Ente, dei Responsabili di Area, del !
R X . o . . |trasversale a tutti X
generali e di gestione 0,98 (4) 0,96 (5) 1 |Segretario comunale e dei dipendenti del Comune di
M: 0,99 Monteriggioni XX | X[ X[X
1_Servizi istituzionali, (l) 1 (2) 0’96 <3) 1 wersal . X
generali e di gestione (4) 0,96 (5) 1 M: trasversale a tuttl
0,984 Tempestivita dei pagamenti X[ X[ X[ XX
1_Servizi istituzionali, — [(1) 0,96 (2) 0,98 )
R . e o e . . trasversale a tutti X
generali e di gestione (3) 0,94 (4) 1 (5) 1 |Obiettivi di accessibilita ai sensi dell'art. 9 c. 7 del
M: 0,976 D.L. 18/10/2012 n. 179/2012 X[ X[ X[ X]|X
g |1-Servii istituzionali, (1)0,98 (2) 1 (3) 1 |Predisposizione e condivisione di apposito iter Trasversale a pit arce
generali edigestione 1(4) 098 (5) 1 M:  |procedimentale per la stipula dei contratti
0,992 Revisione regolamento per la disciplina dei contratti X
2 p p
e | 1(0980)
10 ggﬂ;';l‘j; ‘;;‘;Z‘n‘?o“je" 0,98 (4) 0,98 (5) 1 |Ricognizione fabbricati proprieta comunale — Trasversale a pi aree X
M: 0,988 Regolamento per la gestione X
e | 1(0980)
1 ggﬂ;';l‘j;‘;f‘;‘i‘n‘:je" 0,98 (4) 0,96 (5) |Riorganizzazione del sistema di gestione impianti  [Trasversale a pit aree X
0,98 M: 0,98 sportivi X
(1)1 (2) 0,96 (3) 1 |Progetto per la valorizzazione del Castello di
13 |07_Turismo (4) 0,98 (5) 0,98  |Monteriggioni e degli altri luoghi rilevanti dal punto |Trasversale a pit arce X
M: 0,988 di vista turistico X
1 Servigi istituzionali (1) 0,96 (2) 0,98
28 ggﬂ:;ff; l;:‘;i::j: (3)0,96 (4) 1 (5) |Promozione e implementazione del sistema PagoPA X
0,94 M: 0,988 e SPID Di area XX
¢ Polisiche iovanil (1) 0,98 (2) 0,98 |"Concessione dei contributi, patrocini e vantaggi
35 :I:O;: :;;;;0]75:0 (3)0,98 (4) 1 (5 |economici in favore di associazioni, organizzazione X
0,96 M: 0,98 ed altri soggetti pubblici e privati" Di area X
I 1)1 0,9 (3)
12_Diritti sociali,
42 politiche sociali e famiglia 0,98 (4) 1 (5) 0,96 X
M: 0,98 Attivazione di nuove Misure di contrasto alla Poverta |Di area X




COMUNE MONTERIGGIONI

Scheda Generale Peg PdO Piano della
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id |MISSIONE Peso OBIETTIVI Tipologia Amministrativo
| Servint istituionals (1) 0,96 (2) 1 (3)  |Verifica e monitoraggio sull'attuazione del piano
g:nzglllzij?:f::m 0,90 (4) 0,96 (5) 1 |triennale per la prevenzione della corruzione e la trasversale a tutt X X X[ X[ X[ X[X[|X
) M: 0,964 trasparenza 2018/2020
| Servist istituzionali (1)0,96 (2) 1 (3)  |processi ai fini dell'aggiornamento del Piano
rviz1 1stituzionali, N . . 1
B gesr(i)o:e 0,90 (4) 0,96 (5) 1 |triennale per la prevenzione della corruzione e per la  |trasversale a tutti X XXX X|X|X|X
i M: 0,964 trasparenza
1_Servizi istituzionali. (1> 0’96 (2> 1 (3>
CIrV1Z1 1stituz1ion: .
senerdli ¢ di gestione | 0298 (4) 0,96 (5) 1| Revisione del codice di comportamento dei trasversale a tutt X XXX X XXX
M: 0,98 dipendenti del Comune di Monteriggioni
| Servist istituzionali (1)0,98 (2) 1 (3) |performance dell'Ente, dei Responsabili di Area, del
rviz1 1stituzionali, o . . . . H
B gesr(i)o:e 0,98 (4) 0,96 (5) 1 |Segretatio comunale e dei dipendenti del Comune di |trasversale a tutti X XXX X|X|X|X
i M: 0,99 Monteriggioni
1_Servizi istituzionali,  |(1) 1(2) 0,96 (3) 1 - )
generali ¢ digestione | (4) 0,96 (5) 1 M: asversale a tutd X XXX | XXX X
0,984 Tempestivita dei pagamenti
1_Servizi istiruzionali, | (1) 0,96 (2) 0,98 (3) o _
generali e digestione |0,94 (4) 1 (5) 1 M: | Obiettivi di accessibilita ai sensi dell'art. 9 c. 7 del | ™Versde 2wt X XXX X X|X|X
0,976 D.L.18/10/2012 n. 179/2012
| Servist istitazionali (1) 0,96 2) 1 (3)
8 | roer e i geatione. |98 @) 1(3) 1M Trasversale a pil arce X < x| x| x
0,988 Accertamenti anagrafici su dispositivo mobile
| Servis istitusionali (1) 0,96 (2) 0,96 (3) |Aggiornamento della segnaletica per la pulizia
_Servizi istituzionali, . .
12 senerali ¢ di gestione 0,96 (4) 0,98 (5) 1 |stradale, a seguito delle modifiche apportate al X XXX X[ XX
M: 0,972 programma di spazzamento Trasversale a piul aree
09 Sl ostenibile ¢ 1) 1(2) 0,98 (3) Controlli dei cantieri edilizi sul territorio comunale e
14 - “u,pp,o sosteniblle © 0,94 (4) 0,98 (5) 1 |verifica regolarita relativa ai Permessi a Costruire ed | Trasversale a pit arce X X
tutela del territorio g
M: 0,98 alle SCIA
Regolamento Comunale per l'istallazione delle
15 |09-Sviluppo sostenibile e | (1) 1 (2) 0,98 (3)  |insegne, per I'uso di suolo pubblico e I'installazione | .. . 1., pid aree X X X X X
tutela del tersitorio 0,94 (491 (5) 1 M: |di DEHORS all'interno dei centri storici di maggior
0,984 pregio.
M1@2103)096
16 |11_Soccorso civile (4) 0,98 (5) 1M: Trasversale a piu aree X X | X| X X | X| X
0,988 Piano protezione civile
M) 1(2) 0,98 (3)
32 13 Ordine pubblico ¢ 0,96 (4) 0,98 (5)  |Controllo del tetritotio con strumento di contrasto X XX XX X
sicurezza 0,90 M: 0,964 alle velocita pericolose (Telelaser) Di area
Violazioni commesse da conducenti stranieri e
33 sanzioni amministrative del CdS: realizzazione del Di area X X X | x X
(1) 0,96 (2) 0,98 (3) |ruolo per le violazioni contetstate dal 2012 al 2017 -
3_Ordine pubblico e 1(4)1(5) 0,90 M: |Contestazione e conseguente ruolo coattivo di quelle
sicurezza 0,968 commesse negli anni 2017 e 2018
Implementazione sistema di videosorveglianza con
introduzione di un sistema automatico di controlli in
tempo reale della viabilita, della copertura
34 assicurativa e della conformmita di revisione dei X XX XXX

3_Ordine pubblico e
sicurezza

M1@13) 094
)1 (5) 0,94 M:
0,976

veicoli in transito alle telecamere di lettura targa (n. 2
postazione alla volta) con contestazione delle relative
violazioni

Di area




COMUNE MONTERIGGIONI

Scheda Generale Peg PdO Piano della
performance 2018/2020
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id |MISSIONE Peso OBIETTIVI Tipologia Amministrativo e Tecnico
1_Servizi istituzionali, Verifica e monitoraggio sull'attuazione del piano trasversale a utti X x| x X|x|Ix XIXIXIXIXIX|X|X|X
generali e di gestione (1) 0,96 (2) 1 (3) 0,90 |triennale per la prevenzione della cotruzione e la rasverstie a
(4) 0,96 (5) 1 M: 0,964 |trasparenza 2018 /2020
Kevisione € completamento della mappatura det
1_Servizi istituzionali, processi ai fini dell'aggiornamento del Piano triennale .
generalic digestione | (1) 0,96 (2) 1 (3) 0,90 |per la prevenzione della cotruzione e pet la rasversale a tut X XXX XXX XXX XXX X)X XX
(4) 0,96 (5) 1 M: 0,964 |trasparenza
1_Servizi istituzionali, .
genfmuze i gzrﬁ:l (1)0,96 (2) 1 (3) 0,98 |Revisione del codice di comportamento dei trasversale a tutti X XX X[ XX X[ X| X[ X|IX|X[X|X[|X|X|X
(4) 0,96 (5) 1 M: 0,98 |dipendenti del Comune di Monteriggioni
Servint istitusionali Revisione del sistema di valutazione della
;;nzz]:z;j‘";jﬁ:: performance dell'Ente, dei Responsabili di Area, del |trasversale a tutt X XX XX XX XX XIX|XIX|XIX|X|X
(1) 0,98 (2) 1 (3) 0,98 |Segretario comunale e dei dipendenti del Comune di
(4) 0,96 (5) 1 M: 0,99 |[Monteriggioni
1_Servizi istituzionali, ) .
generali ¢ di gestione )12 096 (3) 14 trasversale a tutti X XXX X|X|X|X|X|XIX|IX|IX|IX|XX|X
0,96 (5) 1 M: 0,984 ‘Tempestivita dei pagamenti
1_Servizi istituzionali, | (1) 0,96 (2) 0,98 (3) ‘ !
generalic digestione 0,94 (4) 1 (5) 1 M: | Obiettivi di accessibilita ai sensi dell'art. 9 c. 7 del ~ |versslea i X XXX XXX XXX XXX X)X XX
0,976 D.L. 18/10/2012 n. 179/2012
1 Servigi istitugionali (1) 0,96 (2) 0,94 (3)
_Servizi istituzionali, cers @
g generali ¢ di gestione 0,96 (4) 0,98 (5) 1 M: Trasversale a pid arce X
0,968 Scarto atti d'archivio 2011-2013
g |!-Serviz istituzionali, Predisposizione e condivisione di apposito iter Teasversale a pi acee X X X X
generalic di gestione (1)0,98 (2) 1 3) 1 (4) |procedimentale per la stipula dei contratti
0,98 (5 1 M: 0,992 Revisione regolamento per la disciplina dei contratti
o ;2::;1:13?;?:?:: (1) 1(2) 0,98 (3) 0,98 |Ricognizione fabbricati proptieta comunale — Trasversale a pit aree X| X X X
(4) 0,98 (5) 1 M: 0,988 |[Regolamento per la gestione
| Servist istituzionali (1) 1(2) 0,98 (3) 0,98
1 Egﬂ:{:ﬁ’: ::‘:::‘L:?:: 4) 0,96 (5) 0,98 M:  |Riorganizzazione del sistema di gestione impianti Trasversale a pit aree X X X
0,98 sportivi
| Servis it ; (1) 0,96 (2) 0,96 (3)  |Aggiornamento della segnaletica per la pulizia
ol o i oectd A A M: |stradale, a seguito delle modifiche apportate al
2 e digesione[0:96 (40,98 (5) 1 dale, a seguito delle modifiche apportate al X|X|X|X|[X|X|X[X[X|X| [X|x]|X
) 0,972 programma di spazzamento Trasversale a pili aree
Regolamento Comunale per l'istallazione delle
15 |09-Sviluppo sostenibile ¢ insegne, per l'uso di suolo pubblico e I'installazione di|. ... pit aree X
tutcl del territorio (1) 1(2) 0,98 (3) 0,94 |DEHORS all'interno dei centri storici di maggior
4 1(5)1M:0,984 |pregio.
16 |11_Soccorso civile (1) 1(2)1(3)0,96 4) Trasversale a pii aree X X | X
0,98 (5) 1 M: 0,988 Piano protezione civile
1 Servigi istiruzionali (1) 1(2) 0,98 (3) 0,98
_Servizi istituzionali, -
29 | enalic digestione | () 0,96 (5) 0,94 M: X XXX X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X
0,972 Manutenzione del patrimonio pubblico Di area
30 ;g:f::;:zi::‘;;:gz::' (1) 1(2)1(3) 0,98 (4) |Affidamento gestione ostello e ristorazione Badia X X X
0,98 (5) 0,94 M: 0,98 |Isola Di area
o sl e o | (D 12098 (3) 096
40 | VIO S 1 4) 0,96 (5) 0,94 M: | Approvazione nuovo Regolamento Comunale per la X X X| X
0,968 Gestione dei Rifiuti e Igiene Ambientale Di area
el 10_Trasporti e diritto alla <1) 1 <2) 0,96 (3) 0,96 X X| X X
mobilita (4) 0,96 (5) 0,94 M:
0,964 Ricognizione viabilita comunale Di area
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id |MISSIONE Peso OBIETTIVI Tipologia Tecnico
S (1)0,96 (2) 1 (3) |Verifica e monitoraggio sull'attuazione del piano
1_Servizi istituzionali. .
senerali e digestione | >0 (4) 0,96 (5) 1 |triennale per la prevenzione della corruzione e la trasversale a tutti X XX X[X]|X
M: 0,964 trasparenza 2018/2020
S (1) 0,96 (2) 1 (3) |processi ai fini dell'aggiornamento del Piano
1_Servizi istituzionali, .
generali digestione |00 (4) 0,96 (5) 1 |triennale per la prevenzione della corruzione e per la |masversale a tutd X XX X[X]|X
M: 0,964 trasparenza
1_Servisi sivsionati, (12 20 B 109
CIVIZ1 1S z1onal .
wenerali e digestione | 0>98 (4) 0,96 (5) 1 | Revisione del codice di comportamento dei trasversale a tut X XX X[ X]|X
M: 0,98 dipendenti del Comune di Monteriggioni
Revisione del sistema di valutazione della
1_Servizi istiruzionali, |(1) 0,98 (2) 1 (3)  |performance dell'Ente, dei Responsabili di Area, del | = X xIx|xlIx|x
generali e di gestione 0,98 (4) 0,96 (5) 1 |Segretario comunale e dei dipendenti del Comune di
M: 0,99 Monteriggioni
o 11209 3)1
;:::::]llziljluf:ilti?;} (4) 0,96 (5) 1 M: trasversale a tutti X XX XIXIX
B 0,984 Tempestivita dei pagamenti
1_Servizi istituzionali. (1) 0,96 <2> 0,98
generali ¢ di gesdonc’ (3) 0,94 (4) 1 (5) 1 |Obiettivi di accessibilita ai sensi dell'art. 9 c. 7 del trasversale a tutti X XX X[X]|X
M: 0,976 D.L. 18/10/2012 n. 179/2012
(1)1(2) 0,96 (3) 1 |Progetto per la valorizzazione del Castello di
13 [07_Turismo (4) 0,98 (5) 0,98  |Monteriggioni e degli altri luoghi rilevanti dal punto |Trasversale a pit aree X XX X[X|X
M: 0,988 di vista turistico
) (1) 1(2) 0,98 (3) |Controlli dei cantieri edilizi sul territorio comunale e
09_Sviluppo sostenibile e N
14 o el territorio 0,94 (4) 0,98 (5) 1 |verifica regolarita relativa ai Permessi a Costruire ed |Trasversale a pii arce X XX X
M: 0,98 alle SCIA
) L (1) 12098 (3) |insegne, per1'uso di suolo pubblico e I'installazione
09_Sviluppo sostenibile e N
15 | o del territorio 0,94 (4) 1 (5) 1 M: |di DEHORS all'interno dei centri storici di maggior |Trasversalea piuarce X XXX
0,984 pregio.
1_Servizi istituzionali (1) 0,98 <2> ! <3>
3 cheralic digestione | 0:94 (4) 1(5) 0,94 |Sostituzione programma gestionale edilizia e front- X X X[ X[ XX
M: 0,972 office SUE/SUAP Di area
) (M) 1(2)0.98 (3)
36 iﬁ]Utrba.xslsFlcaeassetto 0.90 (4) 0.98 (5) X Xix|Ixlx|x
¢l territorio > >
0,94 M: 0,968 Variante Piano Strutturale Di area
8 Usbanisti " (1)1(2) 0,98 (3)
rbanistica € assetto
37 | 14l erritorio 0,90 (4) 0,98 (5)  |Varianti puntuali al Piano Strutturale e al X XX X
0,94 M: 0,968 Regolamento Urbanistico Di area
8 Usbanisti " (1) 0,98 (2) 0,98
rbanistica € assctto
38 | 1l teritorio (3) 0,90 (4) 0,98  |Attivita su procedimenti penali in materia X XX X[X|X
(5) 0,94 M: 0,96 |urbanistico-edilizia Di area
39 |8-Urbanistica easserto (1) 0,98 (2) 1 (3)  |Rimozione a titolo oneroso di tutti i vincoli X x| x X

del territorio

0,96 (4) 0,98 (5)
0,96 M: 0,976

convenzionali di immobili posti nell'Area PEEP in
localita San Martino-La Tognazza - Lotti A, B, C




