COMUNE DI MONTERIGGIONI
Via Cassia Nord, 150 — 53035 Monteriggioni (SI)

Verbale n.31/2022 del 29.11.2022
Parere dell’organo di revisione
Oggetto della proposta di deliberazione della Giunta Comunale:

Applicazione CCNL del comparto funzioni locali per il triennio 2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022 — art.

175, comma 4, del D.Lgs 267/2000- Bilancio di previsione 2022-2024 - variazioni urgenti - approvazione”
La sottoscritta Dott.ssa Cinzia Corsini in qualita di Revisore Unico del Comune di Monteriggioni,
esaminata

la documentazione, ricevuta a mezzo di posta elettronica in data 29/11/2022, relativa alla Proposta di
deliberazione della Giunta Comunale n.2022/227, con oggetto: “Applicazione CCNL del comparto funzioni
locali per il trienni 2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022 — art. 175, comma 4, del D.Lgs 267/2000- Bilancio di

previsione 2022-2024 — variazioni urgenti - approvazione” e relativi allegati,
Premesso:

- che I'art. 42, comma 4, e I'art. 175, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 consentono alla Giunta Comunale
I’adozione in via d’urgenza di deliberazioni di variazioni di bilancio, da sottoporre alla ratifica del Consiglio

Comunale nei 60 giorni successivi, a pena di decadenza;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, come modificato ed integrato dal decreto legislativo 10
agosto 2014, n. 126 emanato in attuazione degli artt. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 e recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli

enti locali e dei loro organismi”;
Considerato

-il CCNL del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022 e la necessita di
provvedere all’applicazione degli istituti economici aventi carattere automatico e vincolato entro trenta

giorni dalla sottoscrizione;

Preso atto



-- che con deliberazione del Consiglio Comunale n.25 del 15/03/2022 é stato approvato il Bilancio di

previsione per il triennio 2022-2024, esecutivo ai sensi di legge;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n.87 del 03/05/2022 & stato approvato il Piano esecutivo di
gestione (P.E.G.) / Piano dettagliato degli obiettivi (P.D.O) / Piano della performance per il triennio 2022-
2024;

Considerato

- 'urgenza di procedere alle variazioni di bilancio per far fronte al pagamento degli arretrati contrattuali
con gli stipendi del mese di dicembre 2022, con 'applicazione della somma di € 92.000,00 di avanzo di

amministrazione accantonato allo scopo, in sede di approvazione del rendiconto 2021;

- che I'applicazione dell’avanzo di amministrazione, pur riducendo la disponibilita di cassa, non ne comporta
squilibri in quanto I'attuale disponibilita del fondo cassa, unitamente ai flussi di cassa previsti nel bilancio,

compresa |'attuale variazione, risulta sostenibile nel tempo;
Dato atto

- che le variazioni di cui alla presente deliberazione consentono di mantenere inalterati tutti gli equilibri di

competenza e di cassa del bilancio di previsione 2022-2024 ai sensi dell’art.193 TUEL;

- che le variazioni di cui alla presente deliberazione consentono di mantenere un saldo finale di cassa

positivo;

- che, conseguentemente, con la deliberazione in oggetto sono demandate alla Giunta Comunale le

opportune variazioni al DUP e al Piano esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2022/2024

Visto il parere favorevole del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria espresso in ordine alla regolarita
tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa e in merito alla regolarita

contabile, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL,;

ESPRIME

Parere favorevole sulla Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n.2022/227, con oggetto:
“Applicazione CCNL del comparto funzioni locali per il trienni 2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022 — art.

175, comma 4, del D.Lgs 267/2000- Bilancio di previsione 2022-2024 — variazioni urgenti - approvazione”
Monteriggioni, 29.11.2022

Il Revisore dei Conti

Dott.ssa Cinzia Corsini

Cinzia Corsini
29.11.2022
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